CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002006/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/09/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR047876/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46215.019557/2014-11
DATA DO PROTOCOLO: 05/09/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JAN&D, CNPJ n. 34.037.150/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Presidente, BIGARDO COSTA GARCIA;

E

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPOENPJ n. 31.505.878/00X2, nest
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDGALVADOR PINTO DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiZode Trabalho no periodo de 01° de junho de
2014 a 31 de maio de 2015 e a data-base da caego®1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(gjos Empregados em Turismo e
Hospitalidade, com abrangéncia territorial edampos dos Goytacazes/RJ, Itaperuna/RJ, Macaé/RJ,
Séo Fidélis/RJ e S&o Jodo da Barra/RJ

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS DA S EMPRESAS
PARTICULARES DE LIMPEZA URBANA

O piso salarial da categoria profissional dos eggumes das Empresas Particulares de Ass
Conservacéao da limpeza urbangawir de 1° de junho de 2014sera dé&r$ 900,00(novecentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregados abaixo mencionados terdo os sajieose seguem, a partir de 1° de junho de 2014:



FUNCOES PISO
SERVENTE DE LIMPEZA URBANA R$ 900,00
PINTOR DE MEIO FIO R$ 900,00
COPEIRA DE LIMPEZA URBANA R$ 900,00
MENSAGEIRO R$ 900,00
AUXILIAR DE PORTARIA R$ 900,00
PODADOR OU OPERADOR DE MOTO PODA R$ 900,00
OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA DE MEIO FIO R$ 900,00
COLETOR DE LIXO R$ 902,05
LAVADOR DE VEICULOS R$ 905,71
LIDER DE TURMA DE LIMPEZA URBANA R$ 917,89
MEIO OFICIAL PEDREIRO DE LIMPEZA URBANA R$ 909,93
FISCAL R$ 912,70
PORTEIRO DE LIMPEZA URBANA R$ 971,46
VIGIA DE LIMPEZA URBANA R$ 926,80
OPERADOR DE ROCADEIRA DE LIMPEZA URBANA R$ 926,80
OPERADOR DE CEIFADORA COSTAL R$ 926,82
CARPINTEIRO R$ 930,76
FISCAL DE COLETA A R$ 934,99
OPERADOR DE RADIO R$ 935,54
AUXILIAR JARDINAGEM DE LIMPEZA URBANA R$ 956,65
LIDER DE TURMA A R$ 981,49
LUBRIFICADOR DE MAQUINAS R$ 985,97
OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS R$ 1.006,72
FISCAL DE COLETA B R$ 1.018,21
AUXILIAR DE ESCRITORIO DE LIMPEZA URBANA R$ 141,22
ALMOXARIFE DE LIMPEZA URBANA R$ 1.041,22
MOTORISTA DE CARRO LEVE R$ 1.053,14
AJUDANTE DE MANUTENCAO R$ 1.112,90
LANTERNEIRO R$ 1.120,05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LIMPEZA URBANA R$ 1.121,92
FISCAL DE COLETAC R$ 1.138,94
BORRACHEIRO R$ 1.142,97
MOTORISTA CAMINHAO COLETOR R$ 1.191,60
OPERADOR DE ESCAVADEIRA R$ 1.191,60
APONTADOR R$ 1.191,60
RECEPCIONISTA DE LIMPEZA URBANA R$ 1.205,75
ELETRICISTA R$ 1.289,44
OPERADOR DE CARREGADEIRA R$ 1.291,83
OPERADOR DE LAMINA R$ 1.291,83
ENCARREGADO DE COLETA A R$ 1.309,22
FISCAL DE COLETAD R$ 1.317,22
CHEFE DE OFICINA R$ 1.431,08
ENCARREGADO DE COLETA B R$ 1.445,58
MECANICO LEVE R$ 1.453,70
JARDINEIRO DE LIMPEZA URBANA R$ 1.473,58
ENCARREGADO DE COLETA C R$ 1.606,21

ENCARREGADO DE COLETA D

R$ 1.720,92




FEITOR DE TURMA R$ 1.763,83
ENCARREGADO DE FRENTE | R$ 217541
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO DE LIMPEZA URBANA |R$ 2.175,41
ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.895,51

PARAGRAFO SEGUNDO:

Todos os empregados que ja percebam salarios sugseraos pisos estabelecidos no caput da pr
Clausulas, teréo seus salarios corrigidos em 9%e(por cento), a partir de junho/2014.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As Empresas pagardo as diferencas dos novos sakéiaos a partir de Junho/2014, nos contra ae
dos meses de Outubro/2014 e Novembro/2014, de faromeracionalizarem repasse dos novos cu
aos seus contratos de prestacdo de servicos.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA E FORMA DO PAGAMENTO

Quando o pagamento for efetuado mediante cheqdepmsito bancario, com exclusdo de cartdo salario,
as empresas estabelecerdo condi¢cdes para que eganhpipossa descontar 0 cheque no mesmo dia em
que for efetuado o pagamento, sem que prejudigee dorério de refeigcdo e descanso.

PARAGRAFO UNICO:

Caso as empresas nao efetuem o pagamento dossdl@iseus empregados, até as 1
horas do quinto dia util do més subsequente, pagasalarios e respectivas vantagens,
acrescidos de multa de 2% (dois por cento), maigiarde salario por dia de atraso. O
pagamento devera ser efetuado até as 15:00 horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERI OS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPE RACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacianssexercam funcées que ndo foram citade
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, fica lfada a livre negociacdo, respeitando-sereajust:
salarial de no minimo 9% (nove por cento), a pddifd® de Junho de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera reszgéeo inferior a
piso de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em func¢® da tipicidade do segmento de prestacio de serigceeirizado
os Sindicatos Convenentes resolvem adotar a si8vdlado TST, acordando que empregado integrai
categoria profissional diferenciada ndo tem o ttirde haver de seu empregador vgets previstas €
instrumento coletivo no qual a empresa nao foiesgmtada por 6rgdo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou opamais, admitidos apo:
ltima corregdo salarial da categoria, sera aaddizna subsequentevisdo, proporcionalmente ao nan
de meses a partir da data de admissao, conformé&Ada Lei 7.238/84 (CLT), respeitang@-0s pisc
salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro l@lasGla Terceira, do presente Instrumento Normativo



CLAUSULA SEXTA - CONTRA CHEQUE

As empresas pagarao o salario por meio de contyaehdiscriminando, além do salario profissionsl, a
horas extras, os adicionais, os beneficios e deszefetuados.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitidogbera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou funcao, ndo considerando vargggmsoais, conforme Instrucdo Normativa n® 01 do
TST.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONT OS

As partes convenentes acordam que, devido as pedaties do setor econdémico, as horas e
adicional noturno, faltas e as@s ocorridos no més, poderdo ser processadodh@ade pagamento
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA NONA - FUNCAO GRATIFICADA DE ENCARREGADO

Os encarregadoseceberdo mensalmente um percentual minimo, cattuatire o Piso Salarial
Categoria Profissional de Servente de Limpeza Wrbeonforme previsto na Clausula Terceira, a tida
gratificacdo, na seguinte forma:

- Encarregado Administrativo e de Turma: 25 % gvi&tcinco por cento)
- Encarregado de Area: 30 % (trinta por cento)
- Encarregado Geral: 40 % (quarenta por cento)

PARAGRAFO UNICO:

As empresas ficam obrigadas a concederem ao endjorgga estiverem exercendo a
funcéo de encarregado, além dos vencimentos estated na Clausula Terceira, as horas
extras, os beneficios estabelecidos neste Instomen

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO
A gratificacdo mensal por quinquénio para os engiteg que tenham ou venham a completar cinco anos
na mesma empresa, sera de 10% (dez por cento3plctivo piso salarial de servente de limpeza aban

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Na prestacao de servicos extraordindrios, as leotess serdoagas com acréscimo de 50% (cinquerta



cento), e as trabalhadas nos domingos e feriadnscréscimo de 100% (cem por cento) ambos
calculados sobre a hora normal, limitando-se acendme horas suplementares disposto no Caput do
artigo 59 da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO:

As horas efetivamente laboradas no periodo comgiderentre 22:00 e 05:00 horas serdo remune
com adicional de 20% (vinte por cento) incidentere® valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A jornada de trabalho para todos os empregadoshoi@s efetivamente laboradas
periodo entre 22:00h e 05:00h, sera computada &&nmainutos e 30 segundos, confo
preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando a jornada de trabalho do periodo noturresmnder apos a 05:00hs da maoha,
adicional noturno seréontado das 22:00hs até o termino da jornada Hallia noturnc
conforme preceitua o paragrafo quinto, do Art. 88C.T e a Sumula n° 60, do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exerca as fute@atetor de lixo, servente de limpeza urbana e
demais empregados administrativos ou operaciomaigdicional de insalubridade, calculado de acordo
com o Piso Salarial da Categoria Profissional deedge de Limpeza Urbana, desde que o laudo do
SESMET das empresas prestadoras de servicos aansgleespectivos locais insalubres, na forma abaix

a) 20% (vinte por cento) de adicional de imsatiade, Grau Médio, para os empregados que ererca
suas fung¢des indicadas por inspecao técnica;

b)  40% (quarenta por cento) de adicional dalirbridade, Grau Maximo, para os empregados que
exergam suas fungfes em locais e/ou fungfes iratiqgaat inspecao técnica.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auitiestacdo, seja em forma de tiquete ou em pet
no valor de R$ 14,00 (quatorze reais), por diasiclemando-se os dias efetivamente trabalhados so mé

As empresas que, por forca da convencédo coletiveatlalho de 2014, concedem um auxilio aliment
ou refeicdo no valor de R$ 9,00 (nove reais), tarfio prazo de até 1° de Setembro 2044 par
adequarense ao implemento do reajuste do beneficio no vaievisto no caput, qual seja, R$ 1«
(quatorze reais), que serd valido para todos osegagos, indistintamente, a partir de 1° de Seterid
2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO:



Os empregadogue laborarem até 4 (quatro) horas nos dias delsapara complementacédo da jorr
normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°|l, Xdla Constituicdo Federal, ndo fardo
especificamente naquele dia, ao recebimento ddi@pxévisto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para evitar a incorporacdo deste beneficio aoisalas empresas terdo o direito de desconta
empregados, em seus contracheques mensais, opondeste a 10% (dez por cento) do valor tot:
auxilio concedido no més de competéncia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vedasporte, instituido pela Lei n® 7.418/85, cotaraka
da Lei n® 7.619/87, da forma regulamentada pelodde®5.247/87.

PARAGRAFO UNICO:

Ocorrendo majoracéo de tarifa, as empresas obragaaeomplementar a diferenca de
ao empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido pela FETHERderagdo dos Empregados em Turismo e Hospita
do Rio de Janeiro e por seus sindicatos represm)tad amparos previstos pelo Beneficio Social Ik
a todos os trabalhadores pertencentes as categooiissionais subordinadas a esta Convengéleti@e
de Trabalho, associados ou ndo as entidades ssmgrodissionais, amparados ou ndo por seguroside v

PARAGRAFO PRIMEIRO : O Sindicato Laborgirestara indistintamente a todos os trabalha
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabakoeficios sociais em caso de: incapacit
permanente por perda ou reducéo de sua aptidéa, figlecimento e quando do nascimento de seus
por meio de organizacdo gestora especializadeozaga pela entidade sindical Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestacdo dos beneficios sociais inicegartir de 01/08/2014 na forme
valores, requisitos, beneficiarios e penalidadesigtas no Manual de Orientacdo e Regras, anex
integrante desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efetiva viabifiade financeira deste beneficio e com o exp
consentimento da entidade sindical profissionaérapresas, recolherdo até o dia 10 (dez) de cagl@ané
partir de 10/08/2014 o valor deR$ 9,00 (nove reals por cada trabalhador que possua. Cabe
trabalhador, mensalmente, a importancia de R$ 4@ reais e cinquenta centavos), descontad
folha de pagamento. As empresas contribuirdo campartancia de R$ 4,50 (quatreais e cinquen
centavos), tendo como base a totalidade dos engmeganstantes no CAGEBem nenhuma reducé
que titulo for. Este recolhimento devera ser fekolusivamente, por meio de boleto diretamenteséoga
inclusive por empresas que oferecam qualquer lmmefhalogo.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de afastamerde empregado, por motivo de doenca ou acider
trabalho, o empregador mantera o recolhimento pettodo de 12 (doze) meses, ficando garantic
empregado todos os beneficios previstos nestautdaaé seu efetivo retorno ao trabalho.



PARAGRAFO QUINTO: O empregador que por ocasido do 6bito, do fatcacmusda incapacitacéo
do nascimento de filhos do trabalhador, estiverdimplente por: falta de pagamento ou efe
recolhimento por valor inferior ao devido, reembodsa gestora o valor totdbs beneficios a ser
prestados e respondera perante o empregado os deggendentes, a titulo de multa, o dobro do ‘e
beneficios. Caso 0 empregador regularize seusodéhié 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimer
comunicacdo formal daegtora, ficara isento de quaisquer responsabilgda@éscritas no item "F"
manual anexo.

PARAGRAFO SEXTO: O 6bito, nascimento ou evento que possa provodacagpacitacio permane
para o trabalho, por perda ou reducdo de sua affiisiéa, devera seromunicado formalmente a gest
no prazo maximo e improrrogavel de 90 (nhoventa) s diala ocorréncia pelo <
www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO SETIMO: Caso haja, planilhas de custos e editais de l@#sgleverdo constar a provi
financeira paracumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim giee seja preservado o patrim¢
juridico dos trabalhadores, em consonancia contignat44 da CL1

PARAGRAFO OITAVO: O presente servico social ndo tem natureza salaoalndo se constituir ¢
contraprestacao de servicos, tendo carater comjuséer eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario a comprovagdo de cumpridan@onvencdo Coleti
de Trabalho e nas homologag8es trabalhistas deeerapresentado o certificado a@mularidade des
clausula, a disposicdo no sitevw.beneficiosocial.com.brsendo que, a homologacdo ocorrera
qualquer prejuizo para o trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO: O descumprimento da clausula em degucia de negligéncia, impericia
imprudéncia de prestador de servigos (administesderfou contabilistas), implicara na responsaloié
civil daquele que der causa ao descumprimentopomef artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cadigail
Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS

Os beneficios oferecidos por forca dos contratoprdetacdo de servigcos terceirizados, com custa
parte da empresa contratante, como plano de saluddamtolégico, poderdo, mediante acordo espe
entre empresa e o sindicato laboral, ser descontinuadosvigude de afastamento formal ou

transferéncia do empregado de seu antigo postergigs para um novo local, onde ndo haja as me
previses contratuais de trabalho, passando o gagwea recedr os beneficios convencionados,
termos da legislagéo pertinente.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM F  OLHA DE
PAGAMENTO
Fica facultado as empresas abrangidas por esteunmsito normativo de trabalho, a tomaren
providéncias necessarias para que seus empregad@srpasafruir dos empréstimos com descontt
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.82Q74E2/2003.
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos sal&tmsdireitos trabalhistas dos empregados desligados
conforme Lei 7.855/89 e IN n.° 3/2002, sem prejuiaalisposto na Clausula Vigésima

PARAGRAFO UNICO:

As empresas obrigam-se a comunicar, por escriterrgwegado desligado, a data, hora e local dagguita
da resciséo, fornecendo copia da comunicagdo acegayp.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCI SAO

Os pedidos de demisséo ou recibo de quitagdo dasBesontratual de Trabalho, com mais de um ar
servico, serdo homologados no Sindicato Labor&latagoriasempre na presenca do homologador €
a concordancia das partes, com o0 pagamento efett@d@s 15:00 horas ou na Superintendé&Reiona
do Trabalho - SRRJ, na forma da Legislagdo em vigor, até o praz8Qdelias a contar do prazo
término do aviso preévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As verbas rescisorias homologadas conforme disp@swesente Claust
sobre as quais ndo houve ressalvas especificaadentse-&o quitadas de forma plena, rasa e geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que nédo efetuar a homologacdo do TRG@hgoegado r
Sindicato Laboral, em até 30 (trinta) dias, a aodtaprazo do término do aviso prévio, pagara n
2% (dois por cento) do valor total da resciséo redumal de trabalho mais um dia de salario por dia
atraso.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do avisagredo podera ser transferido do Mupio ondke
exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o erdpréganitido conseguir outro emprego, fica dispeo
do restante do cumprimento do aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA~O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéas casos de readmisséo de empregado na mesma
funcéo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNCAO
Todos os empregados desviados de fungao teradusig@es corrigidas na CTPS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MUDANGCA DO LOCAL DE TRAB ALHO

As empresas ficam obrigadas a comunécaeus empregados, com antecedéncia de vintere oeas, a
mudancas de horério e local de trabalho, respedtdeigislacdo em vigor, atinente a cada caso.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipotese do empregado ficar sem setor destipadoprestacio de seus servigos, 0
mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, @aedmrdante para nova designagéo e,
até que tal ocorra, ficara garantido o recebimdo®seus salérios e a marcagéo do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA

As empresas deverdo comunicar a seus empregadosntecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de horério e local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPI O:

As empresas sO poderdo transferir o empregado dichdio onde iniciou a exercer suas
atividades para outro Municipio, ainda que proxiown a concordancia por escrito do
empregado, pagando-se a ele as despesas adidonsae-Transporte.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS LICENCA

O empregado afastado do servico por mais de 12@(eevinte) dias consecutivos, por doenca,
devidamente comprovada pelo Orgdo Previdencidnié,darantia de emprego a partir da alta médica pel
periodo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demiksdoadro funcional da empresa empregadora, se
esta ou ndo em estado gestacional, com basenfa94i99/99. Em caso afirmativo, a empresa
compromete-se a suspender o respectivo processssitamal.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, atéxamo legalmente permitido como compensacgéo para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sdbados



CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternatied®retos de controle de jornada de trabalho
termos dos artigos 2° e 3°, dartaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do digpostartigo 74°, paragre
2°, da CLT, que determina o controle de jornadamip manual, mecanico e eletrbnico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissiarfakma da legislacdo em vigor, fica autorizada a
prorrogacéo da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvidhvés de escala de revezamento com compensag
doze horas de trabalho por trinta e seis horascatisas de descanso, jornada esta legal, nacehse]
pagamento de adicional por hora extra, desde gaesecedido intervalo para repouso e alimentagéio,
uma hora, nos termos do art. 71, da CLT. Os emgosgsujeitos ao revezamento, ficam obrigados a
marcar a sua frequéncia unicamente no inicio eiérdo expediente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ARTIGO 59 DA CLT

Fica dispensado o acréscimo referente a hora sxtreaso o excesso de horas um dia for compensés
correspondente diminuicdo em outro dia, de mamgieando exceda, no periodo maximo de cento e
dias, a soma das jornadasnsmais de trabalho previstas, nem seja ultrapassdidute maximo de de
horas diarias, nos termos do Art. 59, da CLT, j& @bteracao prevista pela Lei n°® 9601, de 28.08,
ficando restrito, tdo-somente, aos empregados dsta mesmo setor de seos. A formalizagdo ¢
Banco de Horas deverd ser instituida através dedAcespecifico, celebrado entre a empresa
empregados, devidamente representados pelo Simdliahoral.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar com 01 (um) méatdeedéncia ao empregado, quando este devera
entrar em férias, de acordo com a Legislacéo eor.vig

PARAGRAFO UNICO:

As empresas obrigam-se a efetuar o pagamentoritas dé 02 ( dois) dias antes do inicio
das mesmas. Caso ndo cumpram o prazo estipulagiydpamulta de 10%dgez por cent
) ao Més, obedecendo-se a legislagdo em vigor.



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROTECAO AO TRABALHO - EPI

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregadtsigmente, equipamentos de protegao individual
(luva de borracha, cinto de seguranca, mascara) attequados ao risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que as mattidaslem geral ndo oferecam completa protecéo
contra riscos de acidentes e danos a saude dosgadps, nos termos do Art. 166, da Portaria n143.2
de 08/06/78.

PARAGRAFO UNICO:

O EPI - Equipamento de Protecdo Individual, qudodwecido pelas empresas, é de uso
obrigatorio pelo empregado, sendo consideradagaltéel a sua ndo utilizagdo, e a
reincidéncia considerada falta grave, nos termcaad@d82 da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatrdprores por ano a seus empregados, gL
obrigatério o seu uso, da seguinte forma: 01 (unifotme na admissdo e mais 01 (um) a cada ¢
meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entendese por uniforme, a indumentaria completa exigidi mxecucs
dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, agnguardg0s ou outre
pecas de indumentdrias necessarias ao atendimantocalzada exigéncia, deverdo ser restituida
estado de uso em que se encontrarem ao ensejo tiacadex do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese da ndo devolugdo do(s) dltimo(s) umiégs) e/o
equipamento(s) de protecéo individual rece{sfloo empregado fica obrigado a restituir o emgael
pelo percentual de 60% (sessenta por cento) do rvakmtal dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: Considersse falta grave do trabalhador, a recusa injustificdo uso c
uniformes e equipamentos de protegadividual, fornecidos na forma estabelecida noptté dest:
clausula, permitindo a dispensa por Justa Causaepgbregador.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS
As empresas realizardo exames médicos periddicésdonn os empregados, conforme legislacdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demigsjatmforme a Norma Regulamentadora 7 — NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS



As empresas obrigam-se a aceitar os atestaddicos justificativos de auséncia ao trabalhotidas pel
Orgéo Previdenciario e seus conveniados, na fornkedl bem como das clinicas médicas conven
pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de greve dos Sistemas Publicos de Assistéédica, as empres
aceitardo os atestados médicos justificativos d#raua ao trabalho, emitidos pelas clinicas mé
conveniadas pelo Sindicato Laboral, desde que assaméao tenha servico médico préprio.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOC ORROS

As empresas manterdo nos locais de servico, ujo estotendo medicamentos necessarios ao atendi
de primeiros socorros.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo reaolipard o Sindicato Patronal uma Contribu
Assistencial no valor total de R$ 28,00 (vinte ® meais), por empregado, a ser recolhida de umaz

até o dia 20 de Outubro de 2014, conforme orientagdanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal -
STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, maisnteceente, a decisdo RE-189.960-BJ- 17.11.200I

A empresa que nao recolher até o dia 20 de Outib@014, ficara sujeitao pagamento do valor tota
contribuicdo acrescido da multa de 2% (dois porta)eao més. O pagamento devera ser efe
diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este detarmi

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quaial do SEAMRJ, ¢
gue recolher a Contribuigdo Assistencial Patrot@laadata acima fixada, serd concedido um descle
50% (cinquenta por cento). No entanto, caso ném dagcolhimento até o d2® de Outubro de 2014
mesma ndo se beneficiara deferido desconto e ainda ficara sujeita ao pagtmeéa valor total ¢
contribuicdo acrescido da multa de 2% (dois potajeao més. Entendse por empresa associad¢
SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadec@l da entidade, cuja proposta incluséo fc
deliberadamente aprovada em reunido de diretoriscBEHACRJI, sendo contribuinte mensal da
associativa obrigatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo comewigio no caput (
presente clausula, a empresa ndo se beneficialéstonto acima concedido, sende-imputada, aind
uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valorl tdga contribuicdo, ficando inadimplente cor
Sindicato Patronal até a regulariza¢éo da situagéondmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicio Assiséémmevista n
caput da presente clausula, podera o Sindicatridtrecorrer a via judicial, para o cumprimentc
inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA  PATRONAL



As empresas abrangidas por esta Convencdo reaolipard o Sindicato Patronal uma Contribu
Confederativa Patronal no valor total de 1 (hurep@alarial da categoria profissional, previstalaasuli
Terceira, da presente Convencao Coletiva deallnab a ser recolhida de uma s6 vez até o dia
Agosto de 2014, conforme determina o inciso IV Adb 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que
recolher até o dia 18 de Agosto de 2014, ficar&itsujpo pagamento do valor total da contribu
acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao mgagamento devera ser efetuado diretamente n
do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDIC AL LABORAL

As empresas descontardo quando devida, a mensaligladical diretamente de seus empreg
associados ao Sindicato de Classe em folha de pagamensal, no percentual correspondente a 2%
por cento) do salario base do respectivo empregiadicalizado desde que por elastorizados atraves
coOpia da proposta firmada por escrito, e repassarddindicato Laboral, até o décimo dia subsequente
desconto, desde que seja encaminhada a empresamem habil, a guia respectiva. O atraso no re
desta mensalidade, incorrera em multa de 2% (dwiscgnto) ao més sobre o valor da mensali
reajustada, mais a atualiza¢cdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL LABORAL

Os Empregadores descontardo mensalmente de cadegenhp representado pelo Sindicato labora
folha de pagamento mensal, o valor de R$ 649 reais) a titulo de Contribuicdo Assistencebdral
na forma deliberada na Assembleia Geral Extraar@inrealizada nos diaB2 de junho de 2014 6€
de junho de 2014 em atendimento ao Edital dem@ocacédo publicado no Jornal “FOLHA DA MANH
do dia 23/05/2014, para custeio dos beneficiosasoofferecidos pela Entidade, como servigos jur&
médicos, dentarios, e repassara ao Sindicato Labtézo quinto dia util do més subsequente aocoiésc
depositando o valor na Caixa Econémica Federalnéigé0180 codigo 003 C/C 1347eu através de gt
propria fornecida pelo sindicato, enquanto viggresente Convencgdo Coletiva, e enviara a secrele
Sindicato no prazo de 10 (dez) dias apomasse, copia do recibo bancéario conforme detliloera
Assembleia. O aludido desconto sera efetuado tiaassfde pagamento com base no caput do Art. 4
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo cgrevisto no caputle
presente clausula, o Empregador pagard uma mul@2¥dédois por cento) ao més sobre o valor
devido, podendo ainda, o Sindicato Laboral recanga judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: A todos empregados da categoria fica asseguarag@lquer tempo direito

de Oposicdo ao referido descomnguanto viger o presente Instrumento Normativae davera s
manifestado por escrito em 03 vias com identifioag&ssinatura do opoente através de compagatim
pessoal ou por procurador que tenha poderes &spscpara o exercicio da oposi¢do, na sede d
Sindicato ou na Delegacia Sindical em Macaé,iacechorario de funcionamento, ou mediantenvic

de correspondéncia ( carta de oposicao indivica@bindicato, com Aviso de Recebimento ( AR).

PARAGRAFO TERCEIRO : A oposi¢do para cancelamento tera eficacia a cdatdata do recebimel
da carta de oposi¢ao pelo sindicato, ndo ensejgndtguer ressarcimento ou devolucdo do qu
anteriormente descontado.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo oposicd@o desconto na forma do paragrafo segundo, cab
sindicato enviar ao empregador por Oficio oomnat uma via da carta de oposicdo ao empregadca
cancelar a partir daquela data o desconto na folha de pagammensal do empregado; sob pen



devolugcdo do valor indevidamente descontado além alwaoca de multa por aquele que cient
oposicao, deixou de cumprir sua obrigacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADOS SINDICAI S

O Sndicato indicara delegados sindicais, na propodgd (um) por empresa, e tendo suas atribt
previamente aprovadas pelas empresas, e quelsmadh do trabalho, sem prejuizo de sua remunee
demais vantagens por até 2 (dois) dias mensalmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INFORMAGCAO ASSOCIATI VA

As empresas cooperardo no ato da admissdo dosgadpse no sentido de informa-los das garantias em
associar ao Sindicato da Categoria Profissionagésgptando-os a Proposta de Sécio, para casoanueir
associar-se e utilizar-se do desconto da Mensai8attical em folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGEN TES SINDICAIS

As empresas poderao liberar até dois diretores dalegado sindicais, ficando garantido a esses
respectivos dirigentes sindicais, 0 pagamento iat@g seus vencimentos, bem como todas as vastagen
beneficios, gratificagBes e principalmente o abdmponto, contando-se o tempo de servico efetiarg p
todos os efeitos legais, 0 mesmo do exercicio ekgerctivos mandatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARID ADE SINDICAL -
CERSIN

Por forga desta convencéo e em atendimento aostitlspo art. 607 da CLT, as empresas para partesi
em licitagBes promovidas por o6rgaos da adstia¢éo publica, direta, indireta ou contratac&osetore
privados, deverdo apresentar certiddo de reguthrigara com suas obrigacfes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos, itdiimente, assinada por s
Presdentes ou seus substitutos legais, no prazo madami? (setenta e duas) horas,
a devida solicitacdo, com validade de 90 (novetites).

PARAGRAFO SEGUNDO:

Consideram-se obrigac¢@es sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profigsice econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigfesimseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencéo;

d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSBi@gEcipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdesduais e coletivasle trabalh
previstas na CLT, bem como na legislacdo complesmeaincernente a matéria trabalt
e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que 8dd@oventa) dias, permitira as der
empresas licitantes, bem comos Sindicatos Convenentes, nos casos de comcias
cartaconvite ou tomada de precos, alvejarem o processatdrio por descumprimer
das clausulas convencionadas.



PARAGRAFO QUARTO:

A presente certiddo sé tera validade para pargéipanas Litacbes e Concorrénc
efetuadas na base territorial laboral, se expegukttas respectivos Sindicatos Convene
vedada a apresentacdo de outra Certiddo forneoid&ipdicato Laboral e Patronal «
nao representem as respectivas categorias (ecané@npceofissional) na base territol
abrangida por esta norma coletiva.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia deste Acoediosdirimidas pela Justica do Trabalho, sempre que
ndo houver acordo entre as partes.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENCAO COLETIVAD E TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar aoecimento dos tomadords servicos, o inteiro teor
presente Convencéao Coletiva de Trabalho, bem casweatiacdes salariais ocorridas durante o pede
vigéncia da mesma.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ANTECIPAGCAO DA DATABA SE

As partes poderéo deliberar sobre a antecipag@atdabase da categoria de Limpeza Urbana, casta
base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTP S

Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, alénédo,gablas as gratificagdes recebidas tais como
triénio e outras vantagens, conforme Legislacaeigor.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados ds&xwaFGTS, sempre que emitidos
pelo Banco Depositario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADO R DE ASSEIO
Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo od®iBrabalhador de Asseio e Conservacéo”, data esta



em gue sera eleito o Servente-Padrao, ocasido emngoas as entidades promoverdo um evento festivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assist&hética, Odontoldgica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolagapresa ou ao empregado, devera ser
formalizada, com recibo em duas vias, assinadasgmepregador e pelo empregado, cabendo uma copia a
cada parte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA DA CONV ENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrareggategoria dos empergados das empresas
particulares de coleta de lixo.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANRD

ANTONIO SALVADOR PINTO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPOS



