CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001509/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/08/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR032868/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46215.016011/2014-09
DATA DO PROTOCOLO: 22/07/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANRE, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDSTA GARCIA;

E

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPOENPJ n. 31.505.878/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTGMOVADOR PINTO DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiZade Trabalho no periodo de 01° de marco dd 228
de fevereiro de 2015 e a data-base da categorid&ne marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrarafej&ategoria(sjos Empregados em Turismo e

Hospitalidade, com abrangéncia territorial e@ampos dos Goytacazes/RJ, Itaperuna/RJ, Macaé/RJa&
Fidélis/RJ e S&o Jodo da Barra/RJ

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

P1SO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional EdMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO que laboram
nos municipios representados por este sindicato latal, a partir de 1° de Mar¢o de 2014 sera de R$ 900,00
(novecentos reais), sofrendo um reajuste no perakd¢ 11,11% (onze virgula onze por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo terdo os salarios que sensegue
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- SERVENTE DE LIMPEZA

- LIMPADOR

- COPEIRA

- FAXINEIRA

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- AUXILIAR DE DEDETIZAGAO

- AUXILIAR DE LIMPEZA

- LIMPADOR DE VIDRO |

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- AUXILIAR DE LAVANDERIA HOSPITALAR
- LAVADOR DE ROUPA HOSPITALAR
- LAVADOR DE ROUPA INDUSTRIAL
- COVEIRO

- AUXILIAR DE CRECHE

- MERENDEIRA .,

- CONDUTOR DE VEICULOS

- AUXILIAR DE LIMPEZA PREDIAL

- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

- CONTROLADOR DE PRAGAS E VETORES
- ENCARREGADO

- ENCARREGADO DE CARGA PESADA
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- CALAFATE

- SUPERVISOR

- CONTINUO/MENSAGEIRO

- AJUDANTE DE ARMAZEM

- OPERADOR DE COPIADORA

- GARAGISTA

- MANOBRISTA

- AUXILIAR DE COZINHA

- AUXILIAR DE MANUTENCAO

- OPERADOR DE LAVANDERIA

- LIDER DE TURMA

- OPERADOR DE MOTOSERRA

- CAMAREIRA

- AUXILIAR DE MONITORAMENTO
- ASCENSORISTA/CABINEIRO

- MANUTENGAO DE PISCINA

- MEIO OFICIAL DE PEDREIRO

- OPERADOR DE MICROTRATOR
- OPERADOR DE ROGADEIRA

- AUXILIAR DE ALMOXARIFE

- RECEPCIONISTA

- TRICICLISTA

- AUXILIAR DE JARDINAGEM

- AUXILIAR DE PRODUGAO

- INSTALADOR DE ALARME/CFTV
- PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR

- CONTROLADOR DE ACESSO

- MONITOR DE PORTARIA

- GUARDIAO DE PISCINA

- AUXILIAR DE ESCRITORIO

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- AGENTE ADMINISTRATIVO

- FISCAL DE LOJA

- COZINHEIRA )

- TECNICO DE MANUTENGAO

- GARCOM

- ALMOXARIFE

- SECRETARIA .

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO
- CHEFE DE COZINHA

- DIGITADOR

- JARDINEIRO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- SUPERVISOR DE JARDINAGEM
- TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO

R$ 900,00

R$ 900,00

R$ 900,00

R$ 900,00

R$ 900,00

R$ 900,00

R$ 900,00

R$ 900,00+ periculosidade
R$ 900,00

R$ 900,00+ insalubridade
R$ 900,00+insalubridade
R$ 900,00

R$ 900,00+insalubridade
R$ 900,00

R$ 900,00

R$ 1.000,00

R$ 1.024,28

R$ 1.027,23

R$ 1.071,17

R$ 1.027,23

R$ 1.125,07

R$ 1.125,07

R$ 1.499,08

R$ 1.463,34

R$ 2.090,60

R$ 900,00
R$ 900,00
R$ 900,00
R$ 902,62
R$ 956,65
R$ 910,82
R$ 910,82
R$ 910,82
R$ 917,90
R$ 920,91
R$ 910,82
R$ 920,00
R$ 965,11
R$ 921,91 +insalubridade
R$ 938,87
R$ 956,65+ periculosidade.
R$ 956,65+ periculosidade.
R$ 956,65
R$ 956,65
R$ 938,05
R$ 956,65
R$ 956,65
R$ 984,32
R$ 998,20
R$ 998,20
R$ 998,20
R$ 1.029,32
R$ 1.105,18
R$ 1.105,18
R$ 1.112,22
R$ 1.180,00
R$ 1.224,08
R$ 1.243,88
R$ 1.283,43
R$ 1.283,43
R$ 1.286,37
R$ 1.289,27
R$ 1.335,38
R$ 1.289,27
R$ 1.473,58
R$ 1.500,75
R$ 1.669,21
R$ 1.500,75
R$ 1.754,15




- ENCARREGADO DE JARDINEIRO R$ 1.842,01

- ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS R$ 2.114,33
- SECRETARIA ADMINISTRATIVA R$ 1.687,41
- AUXILIAR DE RH R$ 1.105,19
- INSTRUTOR R$ 1.105,19

Todos os valores mencionados anteriormente sel@oyfara aplicacdo a partir de 1° de Marco de
2014.

CLAUSULA QUARTA - DISPENDIO FINANCEIRO DA REMUNERAGC AO SALARIAL

Em face da variacdo financeira anual a ser suporpmdas empresas, nos termos desta Convencgao
Coletiva de Trabalho — CCT e, visando manter o ldajid econémico-financeiro dos contratos de
prestacdo de servigos, devem ser observadas asdesido dispéndio com mé&o-de-obra, ocorridas entre
a CCT/13 e CCT/14, no més da data-base, qualreajgp de 2014, nos termos da Lei n® 10.192/01, bem
como do Acordao n° 1.563/2004 e Sumula n® 222, andwo TCU, portanto, extensiva a todos os
contratantes de servigos privados e publicos (Amtnatdo Publica Federal, Estadual e Municipal),
observando-se, para fins da respectiva revisdoataat, a aplicacdo do percentual de 17,91% (deteess
virgula noventa e um por cento), na forma a setgritonstrada:

DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL

CLAUSULAS CCT /2013 CCT /2013
Clausula 32 (Piso salarial da R$ 810,00 R$ 900,00
Categoria)

Clausula 202 (auxilio R$ 207,00 R$ 299,00

Alimentacao*)
*(Considerando-se em média 23
dias Uteis/més)

Clausula 242 (Beneficio Social R$ 3,65 R$ 4,50
Familiar)
TOTAL R$ 1.020,65 R$ 1.203,50

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL: 17,91% (dez essete virgula noventa e um
por cento)

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO:

A empresa que nao efetuar o pagamento dos satfrgoseus empregados até as 16:00 horas do quinto
dia util do més subsequente, pagara os salariespectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (do
por cento), mais um dia de salario por dia de atr@gpagamento devera ser efetuado até as 16:86.hor



CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar as diferencas sobrevos galarios, vélidos a partir de Margo/2014, nos
contra cheques dos meses de Agosto/2014 e Set@@bfole forma a operacionalizarem o repasse dos
NOVOS custos aos seus contratos de prestagaovamser

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ndo efetuar o pagamento dasrdifes salariais na forma e
prazos previstos no caput, pagardo as respectifesrdcas acrescida de multa de 2% (dois por cento)
por dia de atraso sobre o saldo devedor, a coatprato legal para o pagamento do salario do régpec
meés.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPE RACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operaciapuasexercam fun¢des que ndo foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, o re@jssta de 9% (nove por cento), a partir de 1° deana
de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado poderéa reeddiéo inferior ao
piso de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcdo da tipicidade do segmento de prestaciosei®icos
terceirizados, os Sindicatos Convenentes resolvdotaa a sumula 374, do TST, acordando que
empregado integrante de categoria profissionatatifdada ndo tem o direito de haver de seu empoegad
vantagens previstas em instrumento coletivo no guahpresa nao foi representada por érgao de classe
de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou opmtais, admitidos apds

a Ultima correcdo salarial da categoria, sera iaagtl na subsequente revisdo, proporcionalmente ao
ndamero de meses a partir da data de admissaoeenfat. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se o
pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Prignei@oClausula Terceira, do presente Instrumento
Normativo.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICOES:

O empregado admitido para substituir um demitidoebera salario igual ao empregado de menor salério
do mesmo cargo ou fungcéo, ndo considerando vargggEssoais, conforme Instrucdo Normativa n° 01
do TST.

CLAUSULA NONA - CONTRA CHEQUE

As empresas pagardo o salario por meio de contfaehéiscriminando, além do salario profissional, a
horas extras, os adicionais, 0s beneficios e descefetuados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem o pagamento de saléicésitde crédito e/ou
depdsito em conta corrente bancéria, e/ou cart@icgae/ou outra modalidade eletrdnica de crédito,
ficam desobrigadas de colher a assinatura do emawoegvalendo como prova de pagamento, o
comprovante de depdsito ou extrato da conta cen@antainda, o extrato da conta corrente eletrbnica



CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONT 0OS

As partes convenentes acordam que, devido as pedatles do setor econémico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos ne,mpéderdo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
O décimo terceiro salario sera pago conforme détermlei.
PARAGRAFO UNICO:

Qualquer ajuste na presente clausula, de natuegad ldevera ser instituida através de
Acordo especifico, celebrado entre a empresa e ropregados, devidamente
representados pelo Sindicato Laboral.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE ENCARREGA DOS:

Os encarregados receberdo mensalmente um percenitiaho, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme pi@via Clausula Terceira, a titulo de gratificagdm,
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cincoguoy
b) de 31 & 60 empregados: 30% (trinta por cento)

¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIDERES DE TURMA:

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregserdo considerados lideres de turma e far&o jus
uma gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento)Pto Salarial da Categoria Profissional de

Servente.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

Aqueles que até a presente data estiverem exeroeratgo de encarregado, mesmo com
até 15 (quinze) empregados, permanecerdo na fenfgéiao jus ao piso de encarregado,
conforme paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO:



Os lideres de turma que permanecerem na funcamaisrde 6 (seis) meses, passam a
serem efetivados na mesma, ndo podendo mais sebbamados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS:

Na prestacdo de servicos extraordindrios, as lettaas serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e fearieolm acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal, limitando-se aoendrde horas suplementares disposto no Caput do
artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO UNICO:

Nos termos do Art.7°, inciso XlIl, da Constituiggederal e decisdo nas reunibes dos Sindicatos
Convenentes, a jornada dos empregados abrangidesta convencao que trabalham na escala
12 x 36, sera fixada, no minimo, em 180 horas nigresan0 maximo 192 horas mensais, ja
incluso o descanso semanal remunerado, sendo sonwgideradas como extras todas as horas
que ultrapassarem esse total no computo finalJtagleuda soma de todas as semanas e dias
efetivamente trabalhados, no periodo compreendida @puracdo do més, com o acréscimo de
50% ( cinquenta por cento) sobre as horas exceslente

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO:

As horas efetivamente laboradas no periodo comgid@entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidenters@ valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A jornada de trabalho para todos os empregadoshoras efetivamente laboradas no
periodo entre 22:00h e 05:00h, sera computada ceZnaninutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando a jornada de trabalho do periodo noturmstemder apds a 05:00hs da manha, o
adicional noturno serd contado das 22:00hs aénarto da jornada de trabalho noturno,
conforme preceitua o paragrafo quinto, do Art. 88C4.T e a Sumula n° 60, do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE:

Fica concedido aos empregados que exercam as Budedimpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas eadesmpregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo eolegislacéo, desde que o laudo do SESMET das
empresas prestadoras de servigos considere ostrespdocais insalubres, na forma abaixo:



a) 20% (vinte por cento) de adicional de insaludted Grau Médio, para os empregados
supracitados que exer¢cam suas fun¢des em hospiaes de salde e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insmlade, Grau Maximo, para 0s
empregados supracitados que exer¢cam suas funcdekepeasarios, hospitais para
tratamento do céncer, sanatorios para tratamenttwhlsrculose, AIDS, e dentro das
lixeiras dos prédios e/ou condominios, além detidekor, imunizador e calafate.

c) o adicional de insalubridade previstos nas deted e “b” do caput, somente serdo
alteradas mediante laudo pericial expedido poraddgiseguranca e medicina do trabalho
vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERICULOSIDADE:
As empresas obrigam-se ao pagamento do adicionpérieulosidade, de acordo com a lei ou decisdo
judicial.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas comprometem-se a cumprir a Norma &aguatadora 9 - NR 9, que trata
da prevencéao dos riscos ambientais.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIOS E GRATIFICACOES:

Os prémios e gratificagdes pagos com habitualigadenais de 6 (seis) meses consecutivos, incorporar
se-80 ao salario para efeito do pagamento das fééaimo terceiro salario e FGTS.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um aukiftierstacao ou refeicdo, seja em forma de tiquete ou

em pecunia, no valor de R$ 13,00 (treze reais)dj@grconsiderando-se os dias efetivamente tratbatha
no meés.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, por for¢ca da convencao coletiwabalho de 2013,
concedem um auxilio alimentag&o ou refeicdo nora#dR$ 9,00 ( nove reais), terdo um prazo deté 1
de Julho de 2014 para adequarem-se ao implememeafste do beneficio no valor previsto no caput,
qual seja, R$ 13,00 (treze reais), que sera vahda todos os empregados, indistintamente, a partif

de Julho de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) haescpmplementacéo
da jornada normal de trabalho semanal, previstarh@®, Xlll, da Constituicdo Federal, ndo farée,j
especificamente naquele dia, ao recebimento ddi@prévisto no caput da presente clausula.



PARAGRAFO TERCEIRO: Para evitar a incorporagéo deste beneficio adisaéér empresas teréo o
direito de descontarem dos empregados, em seuscoetiues mensais, o correspondente a 10% (dez
por cento) do valor total do auxilio concedido n&srde competéncia.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que trabalhem em regime de escatétplaecebero o
respectivo auxilio somente para os dias efetivaengabalhados.

PARAGRAFO QUINTO: A concess&o do auxilio-alimentac&o ou refeiciosedié obrigatdria se a
empresa contratante franquear, sob qualquer candisaefeicdes aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servicos.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas a concesséo de aalkitientacio ou alimentacio
em valores superiores ao previsto no caput, sejartide de exigéncia de contrato de prestacao de
servigos ou por mera liberalidade do empregador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-poates instituido pela Lei n° 7.418/85, com
alteracdo da Lei n® 7.619/87, da forma regulamenpatb Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo majoracdo de tarifa, as empresas obrsgam-complementar a
diferenca devida ao empregado.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao Ma obter o beneficio do Salario Educacao para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos adivertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo béoefic

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILI AR

Por esta clausula, fica garantido pela FETHERJ Hagde dos Empregados em Turismo e Hospitalidade
do Rio de Janeiro e por seus sindicatos represes)tamd amparos previstos pelo Beneficio Social
Familiar a todos os trabalhadores pertencenteatagarias profissionais subordinadas a esta Coéwencg
Coletiva de Trabalho, associados ou ndo as ensdaihglicais profissionais, amparados ou nado por
seguros de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO : AFETHERJ prestara indistintamente a todos osbattedores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabakioeficios sociais em caso de: incapacitacdo
permanente por perda ou reducdo de sua aptid@a,ffalecimento e quando do nascimento de seus
filhos, por meio de organizacdo gestora especddizaaprovada pela entidade sindical Patronal.



PARAGRAFO SEGUNDO: A prestacdo dos beneficios sociais inicarpartir de 10/07/2014 na
forma, valores, requisitos, beneficiarios e peraad previstas no Manual de Orientacdo e Regras,
anexo, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efetiva viabilidade financeira deste benefieicom o expresso
consentimento da entidade sindical profissionakrapresas, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada mé
ea partir de 10/07/2014 o valor deR$ 9,00 (nove reaispor cada trabalhador que possua. Cabera ao
trabalhador, mensalmente, a importancia de R$ @%&tro reais e cinquenta centavos), descontados em
folha de pagamento. As empresas contribuirdo campartancia de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta
centavos), tendo como base a totalidade dos engoeganstantes no CAGED, sem nenhuma reducgéo a
gue titulo for. Este recolhimento devera ser fekzlusivamente, por meio de boleto diretamente a
gestora, inclusive por empresas que oferecam ceralimneficio analogo.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de afastamento de empregado, por motidoefega ou acidente de
trabalho, o empregador manterd o recolhimento petdo de 12 (doze) meses, ficando garantido ao
empregado todos os beneficios previstos nestautdéawae seu efetivo retorno ao trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador que por ocasido do 6bito, do fatoaciusia incapacitagéo ou

do nascimento de filhos do trabalhador, estivedimplente por: falta de pagamento ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembodsa Gestora do beneficio social familiar o véboal

dos beneficios a serem prestados e responderagerampregado ou a seus dependentes, a titulo de
multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o eggmor regularize seus débitos até 15 (quinze) dias
Uteis apds o recebimento da comunicacado formakdeo, ficara isento de quaisquer responsabilgdade
descritas no item "F" do manual anexo.

PARAGRAFO SEXTO: O 6bito, nascimento ou evento que possa provorarapacitacdo permanente
para o trabalho, por perda ou reducéo de sua aftgléa, deverd ser comunicado formalmente a ggsto
no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) s diga ocorréncia pelo site
www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO SETIMO: Caso haja, planilhas de custos e editais de li@sc os
Empregadores deverdo fazer constar a provisdmdi@ma para cumprimento do Beneficio Social
Familiar, a fim de que seja preservado o patrimuittico dos trabalhadores, em consonéncia com o
artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: O presente servico social ndo tem natureza salpgaindo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compuis8er eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario a comprovacéo de cumprimar@onvencio Coletiva

de Trabalho e nas homologacdes trabalhistas deeerdpresentado o certificado de regularidade desta
clausula, a disposicdo no sitew.beneficiosocial.com.brsendo que, a homologa¢do ocorrerd sem
qualquer prejuizo para o trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO: O descumprimento da clausula em decorréncia dégéegia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administesdefou contabilistas), implicara exclusivamente na
responsabilidade civil daquele que der causa aocudgrimento, conforme artigos 186, 927, 932,11l e
933 do Cadigo Civil Brasileiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE
PAGAMENTO



Fica facultado as empresas abrangidas por esteurivsito normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregaskep usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.82Q74E2/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGCAO E QUITACAO D E RESCISAO

Os pedidos de demisséo ou recibo de quitacdo dasRe<Contratual de Trabalho, com mais de um ano
de servico, serdo homologados no Sindicato Lalaralategoria com pagamento efetuado até as 15:00
horas ou na Superitendéncia Regional do TrabalBBF-RJ, na forma da Legislacdo em vigor, até o
prazo de 30 (trinta) dias a contar do prazo duitér do aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As verbas rescisérias homologadas conforme disposto presente
Clausula, sobre as quais ndo houve ressalvas fispecéntender-se-do quitadas de forma plena,erasa
geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que ndo efetuar a homologac&o do setegatar no Sindicato
Laboral, em até 30 (trinta) dias, a contar do pi@zdermino do aviso prévio, pagarad multa de 2%s(do
por cento) do valor total da resciséo contratuatalealho e mais um dia de salario por dia de @tras

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO:

O empregado que estiver em cumprimento do avisegnédo podera ser transferido do Municipio onde
exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o erdprdgenitido conseguir outro emprego, fica dispensad
do restante do cumprimento do aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA~O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO:

As empresas obrigam-se ao pagamento dos sal&msdireitos trabalhistas dos empregados desligados
conforme Lei 7.855/89 e Instru¢do Normativa n.°082 da Secretaria de Relagbes do Trabalho
publicada no DOU de 03.12.2002, sem prejuizo doodi® na Clausula Vigesima Quarta.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas obrigam-se a comunicar, por escritergwegado desligado, a data, hora e
local da quitacdo da rescisao, fornecendo cop@aaunicacdo ao empregado.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXPERIENCIA:

E vedado as empresas firmarem contrato de exp&ridas casos de readmissdo de empregado na mesma
funcdo, quando readmitidos no periodo de 6 (seaseRapos a respectiva demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO - C  TPS:

Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, alémédo,saldas as gratificacdes recebidas tais como
triénio e outras vantagens, conforme legislacéeigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados ow&xXmFGTS, sempre que emitidos pelo Banco
Depositério.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregador que dolosamente nao registrar na ©@Tde@trato de trabalho firmado com o empregado
no prazo previsto em lei, bem como 0 empregadsguecusar a entregar sua CTPS ao empregador para
registro de seu contrato de trabalho firmado, &rse-ao as seguintes penalidades:

1. O empregador devera comunicar formalmerper escrito, ao empregado, que devera entregar a
empresa a CTPS e os documentos exigidos, no praxomm de 05 (cinco) dias, contados da data de
inicio dos servigos, para contratacdo e regulazage situacdo no trabalho. Havendo negativa do
empregado na entrega da CTPS para registro e/ouegtar em Seguro Desemprego, pagara ao
empregador uma multa equivalente a 50% (cinqlentac@nto) do piso minimo da categoria vigente
naquele més.

2. O empregador que descumprir a obrigaggal,lsem culpa do empregado, pelos motivos citados
no Paragrafo anterior, além das multas adminigmtprevistas em lei pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, pagara multa equivalente a 50% (cinqUeottecento) do piso minimo da categoria vigente
naquele més, por trabalhador envolvido, a favqradte prejudicada.

3. Regularizado o contrato de trabalho deded5 (cinco) dias a contar da comunicagcdo escrita
extingue-se a penalidade imposta a ambas as partes.

4. O empregador que reter a carteira profisdi do empregado apos o prazo legal sem motivo
justificado, pagard ao empregado a indenizacaesmondente a 1 (um) dia de salério, por dia deatra
(PN 98 do TST).

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TREINAMENTO:

O Sindicato Laboral, em parceria com o Patronaligakse a manter um sistema de treinamento dos
empregados, com objetivo de aprimoramento do téeeico dos mesmos.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO



CLAUSULA TRIGESIMA - DESVIO DE FUNGAO:

Todos os empregados desviados de funcéo teradusig@es corrigidas na CTPS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANGCA DO LOCALDET RABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seusgagws, com antecedéncia de vinte e quatro horas,
as mudancas de horario e local de trabalho, resjaeit legislacdo em vigor, atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destipadoprestacio de seus
servigos, 0 mesmo devera apresentar-se, no diinseghl sede da empresa para nova designacgao e, até
que tal ocorra, ficard garantido o recebimentosdgos salarios e a marcacao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios oferecidos por forca dos contratoprdstacdo de servigcos
terceirizados, com custeio por parte da empres&ratante, como plano de saude ou odontoldgico,
poderdo, mediante acordo especifico entre empressiredicato laboral, ser descontinuados em virtude
de afastamento formal ou por transferéncia do egapi® de seu antigo posto de servico para um novo
local, onde ndo haja as mesmas previsdes congalaairabalho, passando o empregado a receber os
beneficios convencionados, nos termos da legisipgdmente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA

As empresas deverdo comunicar a seus empregadonsartecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de horario e local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPI O: As empresas so
poderdo transferir o empregado do Municipio ondeidn a exercer suas atividades para outro
Municipio, ainda que proximo, com a concordancia escrito do empregado, pagando-se a ele as
despesas adicionais do Vale-Transporte.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE  DOCUMENTOS:

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucd@mpresa ou ao empregado, devera ser
formalizada, com recibo em duas vias, assinadasgmepregador e pelo empregado, cabendo uma copia
a cada parte.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANT E:

A empregada gestante ndo sera transferida do setor dispensada sem justa causa, desde o inicio da
gestacdo, até o término da licenga legal, saledalp do cliente, nos casos de transferéncia.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DA GESTANTE :

A empregada deverd informar, no ato de sua demis@uadro funcional da empresa empregadora, se
estd ou ndo em estado gestacional, com base na°lL®i799/99. Em caso afirmativo, a empresa
compromete-se a suspender o0 respectivo processssiamal.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada,oat@aximo legalmente permitido como compensacao
para supressao, total ou parcial de trabalho dzslss.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO
As empresas poderdo adotar sistemas alternatietr®rétos de controle de jornada de trabalho, nos

termos dos artigos 2° e 3° da Portaria n°® 3752/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°,
paragrafo 2°, da CLT, que determina o controleodeajda por meio manual, mecanico e eletrdnico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO C  OM COMPENSACAO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvidivés de escala de revezamento com compensacao,
de doze horas de trabalho por trinta e seis hamsecutivas de descanso, jornada esta legal, séfaen

0 pagamento de adicional por hora extra, desdsejaeconcedido intervalo para repouso e alimentacdo
de uma hora, nos termos do art. 71, da CLT. Oseggapos sujeitos ao revezamento, ficam obrigados a
marcar a sua frequéncia unicamente no inicio enérdo expediente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO SUPLEMENTAR DAM ULHER

Desde que conste de seu exame médico admissi@ngdrma da legislacdo em vigor, fica autorizada a
prorrogacao da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ARTIGO 59 DA CLT (BANCO DE HORAS)



Fica dispensado o acréscimo referente a hora &xtieaso o excesso de horas em um dia for compensad
pela correspondente diminuicdo em outro dia, desimaque ndo exceda, no periodo maximo de um ano,
a soma das jornadas semanais de trabalho previstasseja ultrapassado o limite méximo de dez horas
diarias, nos termos do Art. 59, da CLT, ja comrafté&o prevista pela Lei n® 9.601, de 28.01.1998,
ficando restrito, tAo-somente, aos empregadosdstad mesmo setor de servi¢os. A formalizacédo do
Banco de Horas devera ser instituida através deddaspecifico, celebrado entre a empresa e 0s
empregados, devidamente representados pelo Smdlizboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAME NTO E/OU BANCO
DE HORAS ESPECIFICO

A formalizac&o especifica de escala de revezane#atode Banco de Horas deverd ser instituida atraveé
de Acordo Especifico, celebrado entre a empresseenpregados, devidamente representados pelo
Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja mdopigorosamente com todas as clausulas
convencionadas, sem excec¢ao, e que seja justificadaessidade da implantacédo da escala de
revezamento e/ou banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA REDUZIDA

Os empregadores que contratarem empregados gaathtnaem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverao estabelecer essa condicdo espati@bntrato escrito que devera ser protocolizadimj

ao MTE e Sindicato Laboral, fixando a jornada seaha@ a remuneracdo do trabalhador em
proporcionalidade as horas trabalhadas, seguisdtign 58 A da CLT.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS:

As empresas obrigam-se a avisar, com 01 (um) mémtdéeedéncia ao empregado, quando este devera
entrar em férias, de acordo com a Legislagéo eor.vig

PARAGRAFO UNICO:

As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento rites dé 02 (dois) dias antes do
inicio das mesmas. Caso ndo cumpram o prazo estmybagardo multa de 2% (dois por
cento) ao més, obedecendo-se a legislagdo em vigor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS LI CENGCA:

O empregado afastado do servico por mais de 12@to(ae vinte) dias consecutivos, por doenca,
devidamente comprovada pelo Orgdo Previdenciéid, garantia de emprego a partir da alta médica
pelo periodo de 30 (trinta) dias.



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDICOES DE TRABALH O:

As empresas deverdo implantar medidas que visenelhoria de suas instalacfes, bem como das
condicdes de trabalho dos empregados, nos vest@refeitorios.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROTECAO AO TRABALHO -E.P.I:

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregaadbsit@gmente, equipamentos de protegao individual
(luva de borracha, cinto de seguranca, mascara,) edlequados ao risco, em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, sempre que as meatidasdem geral ndo oferecam completa protecéo
contra riscos de acidentes e danos a saude dosgadps, nos termos do Art. 166, da Portaria n%43.21
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO:

O EPI — Equipamento de Protecéo Individual, qudndwecido pelas empresas, é de uso
obrigatorio pelo empregado, sendo consideradagaltéel a sua ndo utilizagéo, e a
reincidéncia considerada falta grave, nos termaadd82, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatrdpromes por ano a seus empregados, quando
obrigatério o seu uso, da seguinte forma: 01 (uniforme na admissdo e mais 01 (um) a cada quatro
meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria compleigide para execucgio
dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, arenguarda-pos ou
outras pecgas de indumentarias necessérias aoratendida focalizada exigéncia, deverdo ser regaisui
no estado de uso em que se encontrarem ao ensejextdgdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese da n&do devolugdo do(s) dltimo(s) umiégs) e/ou
equipamento(s) de protecdo individual recebida{®mpregado fica obrigado a restituir o empregador
pelo percentual de 60% (sessenta por cento) do rvakotal dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se falta grave do trabalhador, a remjsatificada do uso de

uniformes e equipamentos de protecdo individuahefcidos na forma estabelecida no “caput” desta
clausula, permitindo a dispensa por Justa Causeepgbregador.

EXAMES MEDICOS



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames meédicos periddicomdns os empregados, conforme legislacdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissjamnforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E OD ONTOLOGICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados anéeliodontologicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e senveniados, na forma da Lei, bem como das cHnica
meédicas conveniadas pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de greve dos Sistemas Publicos de Assstdédica, as empresas
aceitardo os atestados médicos justificativos déraiia ao trabalho, emitidos pelas clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato, desde que a empredamt& servico médico proprio.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORR OS:

As empresas manterdo nos locais de servico, unmjoestmtendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS:

As empresas poderdo firmar convénios de AssistéMigdica, Odontoldgica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICAL 1ZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSOCIATIVIDADE:

As Empresas cooperardo no ato da admissado dosgadpes no sentido de informa-los das garantias em
associar ao Sindicato da categoria profissionatsmtando-os a proposta de Sécio, para caso igueira
associar-se e autorizar o desconto em folha.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL



O Sindicato Laboral podera indicar Delegados nagngio de 01 (um) por 150 (cento e cinglenta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegaddi&is por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicat@tailpsomente poderédo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidagmmf@ovada.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os Delegados e Diretores teréo direito a 01 (umpdiabono mensal, a servigo do
Sindicato Laboral, desde que solicitado por escaitsando as empresas com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os Delegados ndo poderao ser transferidos do sateo, no encerramento do contrato
de servico, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICA  L:

As empresas deverao descontar mensalmente enefalieasalidade dos associados no percentual de 2%
(dois por cento) do saléario base do respectivo egguio desde que autorizado através de proposta
firmada por escrito e repassa-las ao Sindicato lahla categoria, até dez dias apos o descontendev

0 respectivo Sindicato apresentar a empresa, epotédbil, a relacdo dos seus associados. O ateaso n
repasse desta mensalidade, incorrera em multa dgdp por centoqo més sobre o valor da
mensalidade reajustada, mais a atualizacado mametari

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencéo reaoib@rd o Sindicato Patronal uma Contribuic&do
Assistencial no valor total de R$ 28,00 (vintete ogais), por empregado, a ser recolhida de umazo

até o dia 20 de Outubro de 2014, conforme orientag@&anada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal
- STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, maisreemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ.
17.11.2000. A empresa que ndo recolher até o dike ZDutubro de 2014, ficara sujeita ao pagamento do
valor total da contribuicdo acrescido da multa @e(@ois por cento) ao més. O pagamento devera ser
efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou ongleletsrminar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do qsadial do SEAC-RJ, e
que recolher a Contribuicéo Assistencial Patroteabadata acima fixada, sera concedido um descento
50% (cinquenta por cento). No entanto, caso ném dagcolhimento até o dia 20 de Outubro de 2014, a
mesma nao se beneficiard do referido descontoda dinara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuicdo acrescido da multa de 2% (dois potaeamo més. Entende-se por empresa associada ao
SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do qusolc@l da entidade, cuja proposta de inclusdo foi
deliberadamente aprovada em reunido de diretori&EAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa
associativa obrigatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo comewigio no caput da
presente clausula, a empresa nado se beneficiatésdonto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda
uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valorl td#a contribuicdo, ficando inadimplente com o
Sindicato Patronal até a regulariza¢do da situacéondmica.



PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicido Assigk prevista no
caput da presente clausula, podera o SindicatorRdtrecorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDE RATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencgéo reanlpara o Sindicato Patronal uma Contribuigéo
Confederativa Patronal no valor total de 1 (hungopsalarial da categoria profissional, previsto na
clausula Terceira, da presente Convencao Coletivierabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até b8dia

de Agosto de 2014, conforme determina o incisod/ Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que
nao recolher até o dia 18 de Agosto de 2014, fisajéita ao pagamento do valor total da contrilmjica
acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao mgmdamento devera ser efetuado diretamente na sede
do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL LABORAL

Os Empregadores descontardo mensalmente de cadeganhp representado pelo Sindicato laboral, em
folha de pagamento mensal, o valor de R$ 6,00 (gais) a titulo de Contribuicdo Assistencial Latbor

na forma deliberada na Assembleia Geral Extraor@diméalizada nos diag9 de janeiro de 2014 e 04

de fevereiro de 2014 em atendimento ao Edital de Convocacao publicadtornal “FOLHA DA
MANHA" do dia 17/01/2014 para custeio dos beneficios sociais oferecidasF@tidade, como servigos
juridicos, médicos, dentarios, e repassard ao&itwdLaboral, até o quinto dia util do més subsetgie

ao desconto, depositando o valor na Caixa Econfradaral, Agéncia 0180 codigo 003 C/C 1347-6 ou
através de guia propria fornecida pelo sindicatquanto viger a presente Convencgéo Coletiva, esnvi
a secretaria do Sindicato no prazo de 10 (dez)agtiés o repasse, copia do recibo bancario conforme
deliberado na Assembléia. O aludido desconto $etaaelo nas folhas de pagamento com base no caput
do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo cprevisto no caput da
presente clausula, o Empregador pagara uma muB&odeois por cento) ao més sobre o valor total
devido, podendo ainda, o Sindicato Laboral recanén judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: A todos empregados da categoria fica assegaragalquer tempo o

direito de Oposicao ao referido desconto, enquégty o presente Instrumento Normativo, que devera
ser manifestado por escrito em 03 vias com ideatifio e assinatura do opoente através de
comparecimento pessoal ou por procurador que fenmderes especificos para o exercicio da oposigéo,
na sede do Sindicato ou ha Delegacia SindicaMamaé, no dia e horario de funcionamento, ou
mediante o envio de correspondéncia ( carta dsigimindividual) ao sindicato, com Aviso de
Recebimento ( AR).

PARAGRAFO TERCEIRO : A oposic¢io para cancelamento tera eficacia tacola data do
recebimento da carta de oposigéo pelo sindicatbenéejando qualquer ressarcimento ou devolugdo do
gue foi anteriormente descontado.

PARAGRAFO QUARTO : Havendo oposicdo ao desconto na forma do mgegundo, cabera ao
sindicato enviar ao empregador por Oficio ou etonaia via da carta de oposicdo ao empregador, para
cancelar a partir daquela data o desconto na é@hmagamento mensal do empregado; sob pena de
devolucéao do valor indevidamente descontado aléoobenca de multa por aquele que ciente da
oposicao, deixou de cumprir sua obrigacao.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULAR IDADE SINDICAL -
CERSIN:

Por forca desta convengdo e em atendimento ao stisspw art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitacGes promovidas por Orgaos adinistracdo publica, direta, indireta ou
contratacdo por setores privados, deverdo apresamtaddo de regularidade para com suas obrigacdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos, ithdilmente, assinada por seus

Presidentes ou seus substitutos legais, no prazionmdle 72 (setenta e duas) horas, apos
a devida solicitacdo, com validade de 90 (novettits.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Consideram-se obrigac@es sindicais:

a) Recolhimento da contribuig&o sindical (profisgice econdmica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuig@eisiseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencao;

d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSBi®cipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relap@esduais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem como na legislacdo compleamenbncernente a matéria
trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que 8dd@goventa) dias, permitira as demais
empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Centesy nos casos de concorréncias,
carta-convite ou tomada de precos, alvejarem oegrmaclicitatério por descumprimento
das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO:

Esta certiddo so sera vélida se expedida pelosataps sindicatos convenentes, vedada
a apresentacdo de certiddo fornecida por outroicgited Laboral e Patronal, que nao
representa os empregados e empregador nos musicjpeointegram a base territorial
abrangida pelo Sindicato Laboral

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELACAO NOMINAL DE EM PREGADOS:

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissiofpla das guias de contribuicdo sindical e
assistencial constante neste instrumento, com aaelnominal dos respectivos salérios, no prazo
maximo de 30 dias apés o desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO:



Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo od®i&Empregado de Asseio e Conservacao"”, data esta
em que sera eleito o Servente-Padréo, ocasido emngjpas as entidades promoverdo um evento festivo.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS:

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Coneermdderdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especifima como na Justica do Trabalho, sempre que néo
houver acordo entre as partes.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE:

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar albecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, beno atems variaces salariais ocorridas durante o
periodo de vigéncia da mesma.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS O BRIGACOES
TRABALHISTAS:

Considerando-se que a Convengéo Coletiva de Traefiresenta direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visandgue, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimerds dbrigaces trabalhistas elencadas nesta
convengao e nas leis em geral, fica estabelecidpaggualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Ratro

ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, restaif-se-ao junto aos clientes tomadores de servico
guando tiverem ciéncia de que alguma empresa sgreaentado preco considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumgmto remuneratério trabalhista e fiscal. Estabaca
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situag&ejara em manifestagéo escrita junto ao cliente
tomador de servigcos de asseio e conservacao per gramcipalmente do Sindicato Laboral, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-fininacele o preco inexequlivel cobrir as obrigacfes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossimim @ disposto no Art. 48, 1l, da Lei n° 8.666 de
21.06.93.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ANTECIPACAO DA DATABA SE



As partes poderéo deliberar sobre a antecipac@latdabase da categoria de Asseio e Conservacéo, cas
a data base do Salario Minimo Nacional seja ardadeip

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VALIDADE

A presente Convengdo tera vigéncia a partir de @IMdrco de 2014 a 28 de Fevereiro de 2015,
revogando-se as disposi¢cdes da Convencdo Coletifaathalho da categoria de asseio e conservacao do
ano de 2013.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANRD

ANTONIO SALVADOR PINTO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPOS



