CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000931/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/06/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017709/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46215.014538/2015-71
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JAN&D, CNPJ n. 34.037.150/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Presidente, BIGARDO COSTA GARCIA;

E

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPOENPJ n. 31.505.878/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, SN&DNIO SALVADOR PINTO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiZde Trabalho no periodo de 01° de margo de
2015 a 28 de fevereiro de 2016 e a data-base egocit em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(gjos Empregados em Turismo e

Hospitalidade, com abrangéncia territorial eédampos dos Goytacazes/RJ, Itaperuna/RJ, Macaé/RJ,
Sao Fidélis/RJ e Sao Joao da Barra/RJ

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional B84PREGADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO que
laboram nos municipios representados por este sirddito laboral, a partir de 1° de Marco de 2015 ¢
de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais), soframdoeajuste no percentual de 8,8% (oito virguia oi
por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo terdo os salarios que sensegue
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- SERVENTE DE LIMPEZA

- LIMPADOR

- COPEIRA

- FAXINEIRA

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- AUXILIAR DE DEDETIZAGCAO

- AUXILIAR DE LIMPEZA

- LIMPADOR DE VIDRO |

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- AUXILIAR DE LAVANDERIA HOSPITALAR
- LAVADOR DE ROUPA HOSPITALAR
- LAVADOR DE ROUPA INDUSTRIAL
- COVEIRO

- AUXILIAR DE CRECHE / CUIDADOR
- MERENDEIRA .

- CONDUTOR DE VEICULOS

- AUXILIAR DE LIMPEZA PREDIAL

- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

- CONTROLADOR DE PRAGAS E VETORES
- ENCARREGADO

- ENCARREGADO DE CARGA PESADA
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- CALAFATE

- SUPERVISOR

- CONTINUO/MENSAGEIRO

- AJUDANTE DE ARMAZEM

- OPERADOR DE COPIADORA

- GARAGISTA

- MANOBRISTA

- AUXILIAR DE COZINHA

- AUXILIAR DE MANUTENGAO

- OPERADOR DE LAVANDERIA

- LIDER DE TURMA

- OPERADOR DE MOTOSERRA

- CAMAREIRA

- AUXILIAR DE MONITORAMENTO
- ASCENSORISTA/CABINEIRO

- MANUTENGAO DE PISCINA

- MEIO OFICIAL DE PEDREIRO

- OPERADOR DE MICROTRATOR
- OPERADOR DE ROGADEIRA

- AUXILIAR DE ALMOXARIFE

- RECEPCIONISTA

- TRICICLISTA

- AUXILIAR DE JARDINAGEM

- AUXILIAR DE PRODUGAO

- INSTALADOR DE ALARME/CFTV
- PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR

- CONTROLADOR DE ACESSO

- MONITOR DE PORTARIA

- GUARDIAO DE PISCINA

- AUXILIAR DE ESCRITORIO

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- AGENTE ADMINISTRATIVO

- FISCAL DE LOJA

- COZINHEIRA

- TECNICO DE MANUTENGAO

- GARGOM

- ALMOXARIFE

- SECRETARIA ,

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO
- CHEFE DE COZINHA

- DIGITADOR

- JARDINEIRO

R$ 980,00

R$ 980,00

R$ 980,00

R$ 980,00

R$ 980,00

R$ 980,00

R$ 980,00

R$ 980,00+ periculosidade
R$ 980,00

R$ 980,00+ insalubridade
R$ 980,00+insalubridade
R$ 980,00

R$ 980,00+insalubridade
R$ 980,00

R$ 980,00

R$ 1.088,00

R$ 1.114,42

R$ 1.117,63

R$ 1.165,44

R$ 1.117,63

R$ 1.224,08

R$ 1.224,08

R$ 1.631,00

R$ 1.592,12

R$ 2.274,62

R$ 980,00
R$ 980,00
R$ 980,00
R$ 982,06
R$ 1.040,84
R$ 990,98
R$ 990,98
R$ 990,98
R$ 998,68
R$ 1.001,96
R$ 990,98
R$ 1.000,96
R$ 1.050,04
R$ 1.003,04+insalubridade
R$ 1.021,50
R$ 1.040,84+periculosidade.
R$ 1.040,84+periculosidade.
R$ 1.040,84
R$ 1.040,84
R$ 1.020,60
R$ 1.040,84
R$ 1.040,84
R$ 1.070,95
R$ 1.086,05
R$ 1.086,05
R$ 1.086,05
R$ 1.119,91
R$ 1.202,44
R$ 1.202,44
R$ 1.210,10
R$ 1.283,84
R$ 1.331,80
R$ 1.353,35
R$ 1.396,38
R$ 1.396,38
R$ 1.399,58
R$ 1.402,73
R$ 1.452,90
R$ 1.402,73
R$ 1.603,26




- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.632,82
- RECEPCIONISTA PLENO R$ 1.675,52
- SUPERVISOR DE JARDINAGEM R$ 1.816,11
- TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO R$ 1.632,82
- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO R$ 1.908,52
- ENCARREGADO DE JARDINEIRO R$ 2.004,11
- RECEPCIONISTA SENIOR R$ 2.021,51
- ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS R$ 2.300,40
- SECRETARIA ADMINISTRATIVA R$ 1.835,91
- AUXILIAR DE RH R$ 1.202,45
- INSTRUTOR R$ 1.202,45

Todos
0s valores mencionados anteriormente seréo vgbai@saplicacdo a partir de 1° de Marc¢o de
2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam salarios sugseaos
pisosestabelecidos na presente clausula, terdo seus gaka corrigidos em 7,7% (sete
virgula sete por cento), a partir de Mar¢o/2015, n& podendo perceber piso salarial
inferior ao da sua funcgéo previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" so tera direito a receberdicmnal de
periculosidade, nosasos em que o0 empregado efetivamente executar $gog de limpeza de
vidros em andaimes, numa altura superior a 2,50m @ds metros e cinquenta centimetros).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins dedtausula, o
trabalho exclusivem processamento eletrénico de dados.

CLAUSULA QUARTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TO TAL DA
REMUNERACAO SALARIAL EM 10,5%

Em face da variacdo financeira anual a ser suporfmlas empresas, nos termos desta
Convencéao Coletiva de Trabalho — CCT e, visandotenam equilibrio econémico-financeiro
dos contratos de prestacdo de servigos, devembservadas as variagfes do dispéndio com
mao-de-obra, ocorridas entre a CCT/14 e CCT/15née da data-base, qual seja, marco de
2015, nos termos da Lei n° 10.192/01, bem como alrd&o n® 1.563/2004 e Sumula n° 222,
ambos do TCU, portanto, extensiva a todos os dantes de servi¢cos privados e publicos
(Administracdo Publica Federal, Estadual e Munigipabservando-se, para fins da
respectiva revisdo contratual, a aplicacdo do paraéde 10,5% (dez virgula cinco por cento),
na forma a seguir demonstrada:

CLAUSULAS CCT /2014 CCT /2015 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 32 (Piso salarial da R$ 900,00 R$ 980,00 8,8%

Categoria)

Clausula 202 (auxilio Alimentacac*)  R$ 299,00 R$ 345,00 15,38%

*(Considerando-se em média 23

dias (teis/més)

Clausula 242 (Beneficio Social R$ 4,50 R$ 4,90 8,8%
Familiar)

TOTAL R$ 1.203,50 R$ 1.329,90 10,5%



REAJUSTE TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL DA CATEGORIA :10,5% (dez
virgula cinco por cento)

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos salarios, sahdpartir de Margco/2015, no més

de Maio/2015, sendo que as diferencas salariaisndsges de Marco/2015 e Abril/2015, serédo
pagos respectivamente nos contra cheques dos aesksho/2015 e Julho/2015, de forma a
operacionalizarem o repasse dos novos custos agsceatratos de prestacdo de servicos.

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que néo efetuar o pagamento dos satfrsoseus empregados até as 16:00 horas do
quinto dia atil do més subsequente, pagara osicslérrespectivas vantagens, acrescidos de
multa de 2% (dois por cento), mais um dia de saldor dia de atraso. O pagamento devera ser
efetuado até as 16:00 horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPE RACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacianegs exercam funcdes que ndo foram
citadas no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceingajuste sera de 7,7% (sete virgula
sete por cento), a partir de 1° de marco de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera reszeéeo
inferior ao piso de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcéo da tipicidade do segmento de prestacencos
terceirizados, os Sindicatos Convenentes resoldmtana simula 374, do TST, acordando que
empregado integrante de categoria profissionatatifdgada ndo tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumentdwamled qual a empresa nao foi representada
por 6rgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou opmrais,
admitidos apds a ultima correcdo salarial da caitegeerd atualizado na subseqiente revisao,
proporcionalmente ao nimero de meses a partir @addaadmissao, conforme Art. 5° da Lei
7.238/84 (CLT), respeitando-se os pisos salariatabelecidos no Paragrafo Primeiro, da
Clausula Terceira, do presente Instrumento Normativ

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICOES:



O empregado admitido para substituir um demitideeberd salério igual ao empregado de
menor salario do mesmo cargo ou funcdo, ndo camside vantagens pessoais, conforme
Instru¢cdo Normativa n° 01 do TST.

CLAUSULA NONA - CONTRA CHEQUE

As empresas ficam obrigadas a emitir o comproveagepagamentos do salario por meio de
contracheque constando a identificacdo da razéal secdereco e CNPJ; bem como o CNPJ do
contratante de servigos, discriminando, além darisalprofissional, as horas extras, os
adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem o pagamento de sal@éside crédito
e/ou depdsito em conta corrente bancaria, e/oéaaslério, e/ou outra modalidade eletrdnica
de crédito, ficam desobrigadas de colher a assmato empregado, valendo como prova de
pagamento, o comprovante de depdsito ou extratomta corrente ou, ainda, o extrato da conta
corrente eletrénica.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONT OS

As partes convenentes acordam que, devido as aedaties do setor econdmico, as horas
extras, adicional noturno, faltas e atrasos ocosritb més, poderdo ser processados na folha de
pagamento do més seguinte ao da respectiva ociarénc

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
O décimo terceiro salario sera pago conforme déteralei.
PARAGRAFO UNICO:

Qualquer ajuste na presente clausula, de natuegzd, ldevera ser instituida
através de Acordo especifico, celebrado entre aresape os empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Laboral.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE ENCARREGA DOS:

Os encarregados receberdo mensalmente um percentirglo, calculado sobre o Piso Salarial
da Categoria Profissional de Servente, conformeigice na Clausula Terceira, a titulo de
gratificacdo, na seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco g}
b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIDERES DE TURMA:



Responséaveis por grupos de até 15 (quinze) emprsgaerdo considerados lideres de turma e
fardo jus a uma gratificacdo mensal de 15% (qupmrecento) do Piso Salarial da Categoria
Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Aqueles que até a presente data estiverem exeroeratgo de encarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanetaifaocao e fardo jus ao
piso de encarregado, conforme paragrafo primead&;ldusula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os lideres de turma que permanecerem na funcamaierde 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, ndo podendoseram rebaixados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS:

Na prestacdo de servicos extraordinarios, as ledaas serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), e as trabalhadas nos domiaderiados com acréscimo de 100% (cem
por cento), ambos calculados sobre a hora nornmaitahdo-se ao numero de horas
suplementares disposto no Caput do artigo 59 da CLT

PARAGRAFO UNICO:

Nos termos do Art.7°, inciso Xlll, da ConstituicBederal e decisdo nas reunibes dos
Sindicatos Convenentes, a jornada dos empregadasgdos por esta convengao que
trabalham na escala 12 x 36, sera fixada, no mineno 180 horas mensais e no
maximo 192 horas mensais, ja incluso o descansarsdmemunerado, sendo somente
consideradas como extras todas as horas que skapan esse total no computo final,
resultado da soma de todas as semanas e diasaefette trabalhados, no periodo
compreendido para apuracdo do més, com o acrésEm0% ( cinquenta por cento)
sobre as horas excedentes.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO:

As horas efetivamente laboradas no periodo comgidgerentre 22:00 e 05:00 horas serdo
remuneradas com adicional de 20% (vinte por centijente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A jornada de trabalho para todos os empregados,hoess efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00h e 05:00h, sengutada como 52 minutos e
30 segundos, conforme preceitua o paragrafo pranedr Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando a jornada de trabalho do periodo noturrestander apos a 05:00hs da
manha, o adicional noturno sera contado das 22:8tHho termino da jornada
de trabalho noturno, conforme preceitua o paragyafioto, do Art.73, da
CLT e a Sumula n® 60, do TST.



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE:

Fica concedido aos empregados que exercam as Bumghdimpeza, limpador, serventes,
auxiliares de servigos gerais ou faxineiras, reogstas e demais empregados administrativos
ou operacionais, um adicional de insalubridade;utatlo de acordo com a legislacdo, desde
que o laudo do SESMET das empresas prestadoradgos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insaldd& Grau Médio, para os
empregados supracitados que exercam suas funcOdsogmtais, casas de
saude e ambulatorios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insamlatle, Grau Maximo, para
os empregados supracitados que exer¢cam suas flerpdeprosarios, hospitais
para tratamento do cancer, sanatdrios para tratardertuberculose, AIDS, e
dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominiés) de dedetizador,
imunizador e calafate.

¢) o adicional de insalubridade previstos nasdetad e “b” do caput, somente
serdo alteradas mediante laudo pericial expedidoOpgdo de seguranca e
medicina do trabalho vinculado ao Ministério dobedao e Emprego.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERICULOSIDADE:

As empresas obrigam-se ao pagamento do adiciorgeriulosidade, de acordo com a lei ou
deciséo judicial.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas comprometem-se a cumprir a Norma R®agatadora 9 - NR 9,
gue trata da prevencéo dos riscos ambientais.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIOS E GRATIFICACOES:

Os prémios e gratificacdes pagos com habitualigedenais de 6 (seis) meses consecutivos,
incorporar-se-ao ao salério para efeito do pagaordas férias, décimo terceiro salario e FGTS.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um aukiftieatacao ou refeicdo, seja em forma de
tiguete ou em pecunia, a todos empregados queuEesservicos nas dependéncias desses
Tomadores, no valor de R$ 15,00 (quinze reais)dj@gra partir de 1° de Maio de 2015,
considerando-se os dias efetivamente trabalhadogso



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) haies, p
complementacéo da jornada normal de trabalho sépmaiagista no Art. 7°, XIll, da
Constituicdo Federal, ndo fardo jus, especificaepatiuele dia, ao recebimento do auxilio
previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacéo deste beneficio acisatéy empresas
terdo o direito de descontarem dos empregadoseescentracheques mensais, 0
correspondente a 10% (dez por cento) do valor dotaluxilio concedido no més de
competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escatéfpla
receberdo o respectivo auxilio somente para ostitivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessao do auxilio-alimentac&o ou refeicaosedié
obrigatéria se a empresa contratante franqueaquhuer condicéo, as refeicbes aos
trabalhadores das empresas prestadoras de servicos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas prestadoras de setgicedrizados, a
concessao de auxilio alimentacdo ou alimentacéeadones superiores ao previsto no caput,
seja em virtude de exigéncia de contrato de préstde servicos ou por mera liberalidade do
empregador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-poaies instituido pela Lei n°® 7.418/85,
com alteracdo da Lei n° 7.619/87, da forma reguitaala pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo majoracdo de tarifa, as empresas obrgana
complementar a diferenca devida ao empregado.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderao efetuar convénio junto ao N&f, obter o beneficio do Salario
Educacao para seus empregados, devendo comurscareamos sobre a abertura de convénio
e de como devem inscrever-se para recebimentessgdeatvo beneficio.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILI AR

A FETHERJ - Federacdo dos Empregados em Turismospitdlidade do Rio de Janeiro,
prestara indistintamente a todos os trabalhadaresrdinados a esta Convencéo Coletiva de
Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascindmtfilhos, incapacitagdo permanente por
perda ou reducdo de sua aptiddo fisica ou faletomgpor meio de organizacdo gestora
especializada e aprovada pela entidade Sindicadrizet



PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo destes beneficios sociais iniciagartir de
01/05/2015 na forma, valores, requisitos, beneficiarios rafidades previstas no Manual de
Orientacdo e Regras, em anexo e/ou, registrad@gnrio, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste bemefe com o
expresso consentimento da entidade sindical profiss as empresas recolherdo a titulo de
contribui¢do social, até o dia 10 (dez) de cadaa@égartir de 10/05/2015 o valor deR$ 9,80
(nove reais e oitenta centavogjor cada trabalhador que possua. Caberd ao tealwalh
mensalmente, a importancia @8 4,90 (quatro reais e noventa centavosjescontados em
folha de pagamento. As empresas contribuirdo campartancia d&k$ 4,90 (quatro reais

e noventa centavos)endo como base a totalidade dos empregados cestemCAGED, sem
nenhuma reducéo a que titulo for. Este recolhimdat@ra ser feito exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora no site weaneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por miéivioenca

ou acidente, o empregador mantera o recolhimentatpal2 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doesgs, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuicdo a partir do décitaceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nestautdguasté seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomard o recolhimefatvo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador que por ocasido do nasciment@tdefusador da
incapacitacdo permanente ou falecimento, estivadiimplente por: falta de pagamento ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devideembolsara a gestora o valor total dos
beneficios a serem prestados e respondera peram@regado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Casmpregador regularize seus débitos até 15
(quinze) dias uteis apds o recebimento da comulicémrmal feita pela gestora, ficara isento
de quaisquer responsabilidades descritas no itefhd® manual anexo.

PARAGRAFO QUINTO - O nascimento, 6bito ou evento que possa prowdacapacitacio
permanente para o trabalho, por perda ou reducdaalaptidao fisica, devera ser comunicado
formalmente a gestora, no prazo maximo e improkelgde 90 (noventa) dias da ocorréncia,
pelo sitevww.beneficiosocial.com.br

PARAGRAFO SEXTO - Caso haja planilhas de custos e editais deadités, os
mesmos deverdo constar a provisado financeira pangrimento do Beneficio Social Familiar,
a fim de que seja preservado o patriménio juridios trabalhadores, em consonancia com o
artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO- O presente servico social ndo tem natureza ahlgor nio se
constituir em contraprestagdo de servigos, tendateracompulsério e ser eminentemente
assistencial.

PARAGRAFO OITAVO: Sempre que necessario a comprovacdo de cumprimaato
Convencao Coletiva de Trabalho e nas homologagdésihistas devera ser apresentado o
certificado de regularidade desta clausula, & disgo no site www.beneficiosocial.com.br,
sendo que, a homologagéo ocorrera sem qualqueizwgjara o trabalhador.

PARAGRAFO NONO - O descumprimento da clausula em decorréncia deigéegla,
impericia ou imprudéncia de prestador de servi@dministradores e/ou contabilistas),
implicaréa na responsabilidade civil daquele quecdeisa ao descumprimento, conforme artigos
186, 927, 932, lll e 933, do Cdédigo Civil Brasiteir
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EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA
DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por esterreito normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregadsanp usufruir dos empréstimos com
desconto em folha de pagamento, nos termos dé&’ 11€].820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAOD E
RESCISAO

Os pedidos de demisséo ou recibo de quitacédo dasRe<Contratual de Trabalho, com mais de
um ano de servico, serdo homologados no Sindicatral da Categoria com pagamento
efetuado até as 15:00 horas ou na Superitendérgiaril do Trabalho - SRT-RJ, na forma da
Legislacdo em vigor, até o prazo de 30 (trint@sdh contar do prazo do término do aviso
prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As verbas rescisorias homologadas conforme disposto
presente Clausula, sobre as quais ndo houve rassadpecificas, entender-se-8o quitadas de
forma plena, rasa e geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que nao efetuar a homologacdo do seu
empregado no Sindicato Laboral, em até 30 (tridi@d, a contar do prazo do término do aviso
prévio, pagara multa de 2% (dois por cento) donfaltal da resciséo contratual de trabalho e
mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO: A assistencia sindical para homologacdo das rescisie
contrato de trabalho, é da competencia do sindieditoral em cuja jurisdicdo o trabalhador
prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas estao obrigadas a fornecer ao traloalha ato da
homologacdo do Termo de Rescisdo de Contrato dealfi@ o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) na forma prevista na Instrdg¢@iomativa n° 99 INSS/DC de 05/12/2003
publicada no D.O.U de 10/12/2003.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO:

O empregado que estiver em cumprimento do aviseiqpr@do poderd ser transferido do
Municipio onde exerce suas fun¢des. E se, nesitedoeio empregado demitido conseguir outro
emprego, fica dispensado do restante do cumprintEn&wiso.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO:

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salados direitos trabalhistas dos empregados
desligados, conforme Lei 7.855/89 e Instrugcdo Ntkaan.°04/2002 da Secretaria de Relagdes
do Trabalho publicada no DOU de 03.12.2002, sefuigedo disposto na Clausula Vigesima
Sexta.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas obrigam-se a comunicar, por escritejrgwegado desligado, a data, hora e local
da quitacao da rescisado, fornecendo copia da ceagdn ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXPERIENCIA:

E vedado as empresas firmarem contrato de expiridos casos de readmissio de empregado
na mesma funcdo, quando readmitidos no periodo(slei§) meses apos a respectiva demissao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO - C TPS:

Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, alénédo,gadas as gratificagdes recebidas tais
como triénio e outras vantagens, conforme legislaga vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados omextlaFGTS, sempre que emitidos pelo
Banco Depositario.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregador que dolosamente néo registrar na ©Tedhtrato de trabalho firmado com o
empregado no prazo previsto em lei, bem como o eyapio que se recusar a entregar sua
CTPS ao empregador para registro de seu contrattratbalho firmado, sujeitar-se-do as
seguintes penalidades:

1. O empregador devera comunicar formalmenp®r escrito, ao empregado, que devera
entregar a empresa a CTPS e os documentos exigidgzazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados da data de inicio dos servi¢os, para atagfio e regularizagcdo de situagdo no
trabalho. Havendo negativa do empregado na entt@dal PS para registro e/ou por estar em
Seguro Desemprego, pagara ao empregador uma rqulteakente a 50% (cinglenta por cento)
do piso minimo da categoria vigente naquele més.

2. O empregador que descumprir a obrigaggad,Isem culpa do empregado, pelos motivos
citados no Paragrafo anterior, além das multasrasirativas previstas em lei pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, pagard multa equivalentéa (€inquenta por cento) do piso minimo
da categoria vigente naquele més, por trabalhadai\édo, a favor da parte prejudicada.

3. Regularizado o contrato de trabalho ded&®5 (cinco) dias a contar da comunicagéo
escrita, extingue-se a penalidade imposta a ansbpartes.

4. O empregador que reter a carteira profisdido empregado apds o prazo legal sem
motivo justificado, pagara ao empregado a indeézaprrespondente a 1 (um) dia de salario,
por dia de atraso (PN 98 do TST).
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TREINAMENTO:

O Sindicato Laboral, em parceria com o Patronaigakse a manter um sistema de treinamento
dos empregados, com objetivo de aprimoramento\d téicnico dos mesmos.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA - DESVIO DE FUNCAO:
Todos os empregados desviados de funcdo terdo feugdes corrigidas na CTPS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANCA DO LOCAL DET RABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seusegagws, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, as mudancas de horéario e local telli@ respeitada a legislagdo em vigor,
atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destira
prestacdo de seus servicos, 0 mesmo devera apresennho dia seguinte, a sede da empresa
para nova designacgao e, até que tal ocorra, fganantido o recebimento dos seus salarios e a
marcacao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios oferecidos por forca dos contratoprdstacéo de
servicos terceirizados, com custeio por parte daresa contratante, como plano de saude ou
odontologico, poderdo, mediante acordo especifitoe eempresa e o sindicato laboral, ser
descontinuados em virtude de afastamento formgdavuransferéncia do empregado de seu
antigo posto de servico para um novo local, ondeha§a as mesmas previsdes contratuais de
trabalho, passando o empregado a receber os hesefionvencionados, nos termos da
legislacdo pertinente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA

As empresas deverdo comunicar a seus empregadosartgecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas, as mudancas de horario e local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPI O: As empresas
s6 poderao transferir o empregado do Municipio dnagou a exercer suas atividades para
outro Municipio, ainda que préximo, com a concooipor escrito do empregado, pagando-se
a ele as despesas adicionais do Vale-Transporte.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL



13

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS:

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devglagéimpresa ou ao empregado, devera ser
formalizada, com recibo em duas vias, assinadasegepregador e pelo empregado, cabendo
uma cépia a cada parte.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANT E:

A empregada gestante ndo sera transferida do setor dispensada sem justa causa, desde o
inicio da gestacdo, até o término da licenca legglo a pedido do cliente, nos casos de
transferéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DA GESTANTE :

A empregada deverd informar, no ato de sua demidsaquadro funcional da empresa
empregadora, se estd ou ndo em estado gestaaonalbase na Lei n° 9.799/99. Em caso
afirmativo, a empresa compromete-se a suspendspectivo processo demissional.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada,ocatédximo legalmente permitido como
compensagao para supressédo, total ou parciallthoaaos sabados.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternatiewérétos de controle de jornada de trabalho,
nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n°@¥25/02/2011, sem prejuizo do disposto no
artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determinaontrole de jornada por meio manual,
mecanico e eletrénico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO C  OM
COMPENSACAO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvidvés de escala de revezamento com
compensacao, de doze horas de trabalho por tragis doras consecutivas de descanso,
jornada esta legal, ndo ensejara o pagamento deraalipor hora extra, desde que seja
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concedido intervalo para repouso e alimentacaanaehora, nos termos do art. 71, da CLT. Os
empregados sujeitos ao revezamento, ficam obrigadugrcar a sua freqiiéncia unicamente no
inicio e término do expediente.

PARAGRAFO UNICO: Consideram-se normais os dias de domingos laborakta jornada
especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, asadg, toda via, a remuneracédo em dobro dos
feriados trabalhados, nos termos da sumula n°.d444d.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO SUPLEMENTAR DAM ULHER

Desde que conste de seu exame médico admissi@nébrma da legislacdo em vigor, fica
autorizada a prorrogacao da jornada da mulher eyagee

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ARTIGO 59 DA CLT (BANCO DE HORAS)

Fica dispensado o acréscimo referente a hora s@fraaso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em aligrode maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas a@md@ trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas didnas, termos do Art. 59, da CLT, j& com
alteracdo prevista pela Lei n° 9.601, de 28.01.198&ndo restrito, tdo-somente, aos
empregados lotados no mesmo setor de servicogmaliaacdo do Banco de Horas devera ser
instituida através de Acordo especifico, celebrashtre a empresa e o0s empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAME NTO E/OU
BANCO DE HORAS ESPECIFICO

A formalizag&o especifica de escala de revezangatode Banco de Horas devera ser
instituida através de Acordo Especifico, celeberttee a empresa e os empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Labaatledque a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionsglasexcecao, e que seja justificada a
necessidade da implantacdo da escala de revezaedeatbanco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA REDUZIDA

Os empregadores que contratarem empregados paaithtmaem jornada de trabalho em regime
de tempo parcial, deverdo estabelecer essa corglig&aial em contrato escrito que devera ser
protocolizado junto ao MTE e Sindicato Laboralafixio a jornada semanal e a remuneracéo do
trabalhador em proporcionalidade as horas trabathagguindo o artigo 58 A da CLT.

FERIAS E LICENCAS
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DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS:

As empresas obrigam-se a avisar, com 01 (um) méstdeedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legiskagéagor.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento rites d& 02 (dois) dias
antes do inicio das mesmas. Caso ndo cumpram o @stipulado, pagaréo
multa de 2% (dois por cento) ao més, obedecenddeggslacdo em vigor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS LI CENCA:

O empregado afastado do servico por mais de 12@(eevinte) dias consecutivos, por doenca,
devidamente comprovada pelo Orgdo Previdenci&id, garantia de emprego a partir da alta
médica pelo periodo de 30 (trinta) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDICOES DE TRABALH O:

As empresas deverdo implantar medidas que visemll@orna de suas instalagbes, bem como
das condi¢des de trabalho dos empregados, noériest refeitorios.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROTECAO AO TRABALHO -E.P.I:

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregaddsitgmente, equipamentos de protecdo

individual (luva de borracha, cinto de segurancdscara, etc...) adequados ao risco, em

perfeito estado de conservacdo e funcionamentopreeque as medidas de ordem geral nao

oferecam completa protecdo contra riscos de a@dantdanos a salde dos empregados, nos
termos do Art. 166, da Portaria n° 3.214, de 08&6.

PARAGRAFO UNICO:

O EPI - Equipamento de Protecéo Individual, qudodwecido pelas empresas,
€ de uso obrigatério pelo empregado, sendo corslddalta punivel a sua ndo
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utilizacao, e a reincidéncia considerada faltagraes termos do art. 482, da
CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatrdprores por ano a seus empregados,
quando obrigatério o seu uso, da seguinte formd@u®) uniforme na admissédo e mais 01 (um)
a cada quatro meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completgide para
execucao dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, arenguarda-
pés ou outras pecgas de indumentarias necessariaseadimento da focalizada exigéncia,
deverdo ser restituidas no estado de uso em qemcamtrarem ao ensejo da extingdo do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese da n&o devolucéo do(s) dltimo(s) umiégs) e/ou
equipamento(s) de protecao individual recebidagsgmpregado fica obrigado a restituir o
empregador pelo percentual de 60% (sessenta pdp)ceo valor total dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se falta grave do trabalhador, a remjsatificada do

uso de uniformes e equipamentos de protecdo indiljidornecidos na forma estabelecida no
“caput” desta clausula, permitindo a dispensa pstaJCausa pelo empregador.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos tedos 0s empregados,
conforme legislagdo em vigor, bem como os exardesszionais e demissionais, conforme a
Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados owédicodontoldgicos justificativos de
auséncia ao trabalho, emitidos pelo Orgao Previldo® seus conveniados, na forma da Lei,
bem como das clinicas médicas conveniadas pelac&ind

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de greve dos Sistemas Publicos de Assst@dédica, as
empresas aceitardo os atestados médicos justifisatie auséncia ao trabalho, emitidos pelas
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clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato, dgsdea empresa ndo tenha servigo médico
préprio.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORR OS:

As empresas manterdo nos locais de servico, uro estotendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS:

As empresas poderao firmar convénios de Assistéviéidica, Odontoldgica, Laboratoriais e
com Farm@cias, para atendimento aos seus empregados

RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICAL  1ZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSOCIATIVIDADE:

As Empresas cooperarao no ato da admisséo dosgadpss no sentido de informa-los das
garantias em associar ao Sindicato da categorimsgiomal, apresentando-os a proposta de
SAcio, para caso queiram associar-se e autordeseaonto em folha.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DIRIGENTE SINDICAL AOS
LOCAIS DE TRABALHO

As Empresas permitirdo o acesso dos Dirigentes duaiddele Sindical Laboral,
devidamente credenciados, ao local de trabalh@ehpsegados da categoria, até o limite de 4(
quatro) membros, para finalidade de verificacdo dasdicdes de higiene e seguranca do
trabalho, desde que, a visita seja solicitada cBnf guarenta e oito) horas de antecedéncia e
que esta seja acompanhada por representante desempr

PARAGRAFO UNICO : Quando essas visitas forem realizadas em loeaégtejam em obras,
que envolvam questdes de seguranca, as mesmasistaserizadas apos a devida anuéncia
das empresas ou do Contratante.
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GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL:

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados nggngio de 01 (um) por 150 (cento e
cinqienta) empregados, até o maximo de 06 (selsp&aos Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicatmtalbsomente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidagmniovada.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os Delegados e Diretores terdo direito a 02 (ab&s de abono mensal, a
servi¢co do Sindicato Laboral, desde que solicitamloescrito, avisando as
empresas com antecedéncia minima de 72 (setentsghtbras.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os Delegados ndo poderao ser transferidos do sateo, no encerramento do
contrato de servico, falta grave ou a pedido dantdi.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICA  L:

As empresas deverdo descontar mensalmente em dolimensalidade dos associados no
percentual de 2% (dois por cento) do salario baseredpectivo empregado desde que
autorizado através de proposta firmada por eseriteepassa-las ao Sindicato Laboral da
categoria, até dez dias ap0s o desconto, devemespectivo Sindicato apresentar & empresa,
em tempo hébil, a relacdo dos seus associadosasd ato repasse desta mensalidade, incorrera
em multa de 2% (dois por centm) més sobre o0 valor da mensalidade reajustada, anai
atualizacdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL
PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo reaoliper@® o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ BQinta reais), por empregado, a ser
recolhida de uma sé vez até o dia 20 de Outubra0d®, conforme orientacdo emanada da
Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE7ZXB1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais
recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 1700.20 empresa que ndo recolher até o
dia 20 de Outubro de 2015, ficara sujeita ao pagtorao valor total da contribuicdo acrescido
de juros de 2% (dois por cento) ao més. O paganuavera ser efetuado diretamente na sede
do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do qusamial do
SEAC-RJ, e que recolher a Contribuicdo Assisterié@tonal até a data acima fixada, sera
concedido um desconto de 50% (cinqlienta por cadtogntanto, caso nao faca o recolhimento
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até o dia 20 de Outubro de 2015, a mesma nao sfidiara do referido desconto e ainda ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuagtescido de juros de 2% (dois por cento) ao
més. Entende-se por empresa associada ao SEAGQtRIa gue faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de incluséo éiberadamente aprovada em reunido de
diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensdhala associativa obrigatodria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo comedgio no
caput da presente clausula, a empresa nao sedi@r@efio desconto acima concedido, sendo-
lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois porajesbbre o valor total da contribui¢éo,
ficando inadimplente com o Sindicato Patronal atégalarizacdo da situacao econdémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de n&o recolhimento da Contribuicdo Assige
prevista no caput da presente clausula, poderadic8to Patronal recorrer a via judicial, para o
cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFED ERATIVA
PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo reaollméd o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Confederativa Patronal no valor tadel 1 (hum) piso salarial da categoria
profissional, previsto na clausula Terceira, das@née Convencgdo Coletiva de Trabalho, a ser
recolhida de uma s6 vez até o dia 18 de Agostoddé,Zonforme determina o inciso 1V, do
Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa querréolher até o dia 18 de Agosto de 2015,
ficard sujeita ao pagamento do valor total da dmuniggdo, acrescido de juros de 2% (dois por
cento) ao més. O pagamento devera ser efetuadandé@ete na sede do SEAC-RJ ou onde este
determinar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL
LABORAL

Os Empregadores descontardo mensalmente de cadagedp representado pelo Sindicato
laboral, em folha de pagamento mensal, o valor®&,B0 (sete reais) a titulo de Contribui¢cdo
Assistencial Laboral, na forma deliberada na Ass$eimbGeral Extraordinaria realizada nos
dias 9 e 10 de fevereiro de 2015em atendimento ao Edital de Convocacédo publicamo
Jornal “FOLHA DA MANHA” do dia20/01/2015 para custeio dos beneficios sociais
oferecidos pela Entidade, como servigos juridiaoéglicos, dentarios, e repassara ao Sindicato
Laboral, até o quinto dia Gtil do més subseqleatéesconto, depositando o valor na Caixa
Econbémica Federal, Agéncia 0180 codigo 003 C/(7434du através de guia propria fornecida
pelo sindicato, enquanto viger a presente ConveriQdletiva, e enviara a secretaria do
Sindicato no prazo de 10 (dez) dias apds o repedp& do recibo bancério acompanhado da
relacdo ordenada de todos os empregados atingidi@<@ntribuicdo, nela constando o0 nome,
funcdo e valor da contribui¢céo, conforme deliberadoAssembléia. O aludido desconto sera
efetuado nas folhas de pagamento com base nod@aput. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo c@mewdsto no
caput da presente clausula, o Empregador pagaranuita de 2% (dois por cento) ao més
sobre o valor total devido, podendo ainda, o Satditaboral recorrer a via judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: A todos empregados da categoria fica asseguaadoalquer
tempo o direito de Oposicdo ao referido descomguanto viger o presente Instrumento
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Normativo, que devera ser manifestado por escnit®@ vias com identificagdo e assinatura do
opoente através de comparecimento pessoal ou rpourpdor que tenha poderes especificos
para o exercicio da oposicao, na sede do Sindicata Delegacia Sindical em Macaé, no dia
e horério de funcionamento, ou mediante o enviacaeespondéncia ( carta de oposicédo
individual) ao sindicato, com Aviso de RecebimentdR).

PARAGRAFO TERCEIRO : A oposi¢io para cancelamento tera eficacia sacala data do
recebimento da carta de oposicdo pelo sindicato, emEejando qualquer ressarcimento ou
devolucédo do que foi anteriormente descontado.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo oposi¢cdo ao desconto na forma do pafcagegundo,
caberd ao sindicato enviar ao empregador porddigie-mail uma via da carta de oposi¢do ao
empregador, para cancelar a partir daguela ddesoonto na folha de pagamento mensal do
empregado; sob pena de devolugcédo do valor indeedsndescontado além de cobranca de
multa por aquele que ciente da oposicdo, deixaudgrir sua obrigacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL  PATRONAL E
LABORAL

As empresas remeterdo ao SEAC-RJ e ao SindicatrdlaBETUHCAM-RJ, no prazo de 30
(trinta) dias, ap6s 0 més de vencimento da cong@ouSindical patronal e laboral, que tem seu
vencimento em 31 de janeiro e 31 de marco de cadaespectivamente, cdpia da guia de
recolhimento da contribuicdo sindical patronal leotal devidamente quitada acompanhado da
relagdo nominal do cadastro de empregados repaegenpelo Sindicato Laboral e do cadastro
das empresas representadas pelo Sindicato PatAmampresas que ndo comprovarem o0
recolhimento da Contribuicdo Sindical com a relagdé@mpregados e das empresas no prazo
acima, serdo inclusas na relagdo nominal das eagremdimplentes, e os Sindicatos
Convenentes estardo autorizados a encaminhar agstdio do Trabalho a relacdo das
empresas inadimplentes com a respectiva contribwibfigatoria.

PARAGRAFO UNICO: Na falta da comprovacdo do pagamento da contribuiidical
Patronal e Laboral, os Sindicatos Convenentes tami®moverdo a cobranca judicial do
débito, além de poder adotar outras medidas qgeqgui necessério, conforme art.600 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SIND ICAL -
CERSIN:

Por forca desta convencgéo e em atendimento aostiispo art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por orgaoadfainistracdo publica, direta, indireta ou
contratacdo por setores privados, deverdo apresesitiddo de regularidade para com suas
obrigac¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos,ithdilmente, assinada por seus
Presidentes ou seus substitutos legais, no praxonmale 72 (setenta e duas)
horas, ap0s a devida solicitagdo, com validadédde®venta) dias.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

Consideram-se obrigac¢@es sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profigsice econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigfesimseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencéo;

d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSBim@cipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdesduais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como na legislaciioptementar concernente
a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que 8@@oventa) dias, permitira

as demais empresas licitantes, bem como aos SiosliCanvenentes, nos casos
de concorréncias, carta-convite, pregdo, tomadpreleos ou outra forma de

licitacdo, alvejarem o processo licitatorio por alesprimento das clausulas

convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO:

Esta certiddo s6 serq vélida se expedida pelosectdps sindicatos
convenentes, vedada a apresentacdo de certid&ziftanpor outro Sindicato
Laboral e Patronal, que ndo representa os empregadempregador nos
municipios que integram a base territorial abraagielo Sindicato Laboral

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO NOMINAL DE E  MPREGADOS:

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissaieh das guias de contribuicdo sindical e
assistencial constante neste instrumento, comaga@lnominal dos respectivos salérios, no
prazo maximo de 30 dias ap6s o desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIA DO EMPREGADO DE A SSEIO:

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo od@Empregado de Asseio e Conservacgéao”,
data esta em que sera eleito 0 Servente-Padré&doem que ambas as entidades promoverao
um evento festivo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS:
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As divergéncias surgidas na vigéncia desta Conweepgéerdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especifibesn como na Justica do Trabalho,
sempre que ndo houver acordo entre as partes.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE:

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar abeocimento dos tomadores de servigos, o
inteiro teor da presente Convencdo Coletiva de allnah bem como das variacdes salariais
ocorridas durante o periodo de vigéncia da mesma.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBR IGACOES
TRABALHISTAS:

Considerando-se que a Convencao Coletiva de Tabafiresenta direito do empregado, nos
termos do Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federavsando a que, conjuntamente, as partes
aqui convencionadas possam agir contra irreguideslano cumprimento das obrigacdes
trabalhistas elencadas nesta convencdo e nasniegerl, fica estabelecido que, a qualquer
tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o $atdi Laboral e/ou qualquer empresa,
manifestar-se-80 junto aos clientes tomadores décses, quando tiverem ciéncia de que
alguma empresa tenha apresentado preco consideexagjliivel, ou seja, aquele que evidencia
clara impossibilidade do cumprimento remuneratérabalhista e fiscal. Esta a¢cdo conjunta
e/ou isolada, dependendo de cada situacéo, enseandanifestacéo escrita junto ao cliente -
tomador de servigcos de asseio e conservacdo par pancipalmente do Sindicato Laboral,
visando a alerta-lo para a impossibilidade matarodinanceira de o preco inexequivel cobrir
as obrigac0Oes trabalhistas e fiscais, coadunandmis®ssim, com o disposto no Art. 48, 1l, da
Lei n° 8.666 de 21.06.93.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ANTECIPACAO DA DATABAS E

As partes poderdo deliberar sobre a antecipacadati base da categoria de Asseio e
Conservagcdo, caso a data base do Salario MinimoioMNdc seja antecipada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - VALIDADE

A presente Convencdao tera vigéncia a partir decO¥larco de 2015 a 28 de Fevereiro de 2016,
revogando-se as disposi¢cbes da Convencédo Coletiv@irabalho da categoria de asseio e
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conservagdo do ano de 2014. As clausulas exclusiv@nsociais serdo validas por dois anos,
ou seja, até Marco de 2017.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - OUTROS AUXILIOS

Os Sindicatos convenentes acordam que os Sup@visareberdo mensalmente um percentual
de 10% (dez por cento), sobre o salario da fune&®upervisor, previsto na clausula terceira do
presente Instrumento Normativo, a titulo de geifo, a partir da proxima data base
(Marco/2016) da categoria profissional.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANRED

ANTONIO SALVADOR PINTO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPOS



