Segue documentagdo necessaria para realizacdo dookin Coletivo de Trabalho com
referido condominio que sera feito pelo site do MTE- MEDIADOR, para o ano de
2014/2015.

* NuUmero do CNPJ do Condominio

* Endereco completo com o CEP do condominio

» Telefones de contato

* Nome e CPF do Sindico/Administrador

» Email do administrador/Sindico do Condominio

» Ata de eleicdo para os condominios de Macae, Sacddoda Barra, Itaperuna e Sa
Fidélis.

Maiores informacdes estaremos a disposicdo na sede sindicato sittada na Rua Antonic
Félix Miranda, 10 Centro Campos- tel. 22 273307321dRua Dr Bueno 263 sala 101 Imbetiba-
Macae- Tel. 22 27720514- E-maisetuhcam@yahoo.com.br

MINUTA PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015 a ser celebrado pe
SINDICATO DOS EMPREGADOS EMTURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPOS /RJ
— SETHUCAM, inscrito no CNPJ n°® 31.505.878/0002€ registro sindical n° 24372.001028
na qualidade de representante @&mpregados em Edificios e Condominios Resdciais
Comerciais, Mistos e Similares dos Municipios de @apos dos Goytacazedylacae, Itaperun
Séo Fidélis e Sdo Jodo da Barra, para os empregs#osategoria profissional,com c
Condominio situsobase drritorial,
estipulando as condi¢des de trabalho previstaslaasulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaede Trabalho no periodo de 01° de julh
2014 a 30 de junho de 2015 e a data-base da categoO01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel ambito da(s) empresa(s) acordant

abrangerd a(s) categoria(§mpregados em Turismo e Hospitalidade que trabalham 1
Condominio com abrangéncia territorial @ampos dos Goytacazes/RJ

Salérios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fixa o piso salarial minimo e de admissao da cagegos Empregados dadme do Condominid
para jornada de 44 horas semanais ou para a eechkx36, a partir de 1° de Julho de 26f%

a) R$ 900,00(Novecentos reaigpara o Servente, Faxineiro e Auxiliar de ServiGesais;

b) R$ 922,00(Novecentos e vinte dois reajst insalubridade para empregados emmiancéo ¢
piscina.



c) R$ 966,0( (Novecentos e sessenta e seis re para Cabineiros de Elevador;
d) R$ 957,00(Novecentos e cinquenta e sete reajgra Recepcionista.

e) R$ 999,00 (Novecentos e noventa e nove regisiyra Porteiro, Vigia, Zelador, Manairo ¢
Jardineiro.

f) R$ 1.030,00Hum mil e trinta reais) para Guardido de Piscina;

g) R$ 1.106,0qHum mil cento e seis reaijspara Auxiliar de escritorio e Auxiliar Administreo;
h) R$ 1.142,00 (Hum mil cento e quarenta e dois rsapara Pedreiro

i) R$ 1.688,0Q0HuUmM mil seiscentos e oitenta e oito regipara Secretaria Administrativa;

j) R$ 1.175,00Hum mil cento e setenta e cinco redipara Encarregado de
Manutencéo.

Paragrafo Primeiro: As demais fun¢des ndnencionadas terdo uma corregdo salarial na odd
9% (nove por cento) sobre o salario vigente em 01 julho de 2013 conénd@g a partir ¢
01.07.2014. Os Empregados que percebam salario superior aorekerie acordo terdo u
correcdo salarial, apindo a livre negociacdo sobre o salario vigentdd&njulho de 2013, des
gue seja respeitado o indice minimo de reajuste glee9% por cento.

Paragrafo Segundo:Serdo compensados 0s reajustes salariais antesjg@a como 0s aumen
espontaneos concedidos, exceto os decorrentes de:

a) promocao por antiguidade ou merecimento;

b) novo cargo ou funcéo;

C) equiparacao salarial determinada por sentencatadasm julgado;
d) implemento de idade;

e) término de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As dferencas salariais advindas do presente acor@ébdwolde trabalho serdo pagas juntamente
o salario mensal do més subsequente ao da asaidatautorizacao para registro no MTE.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacao de Funcéo
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAIS DE FUNGAO

Fica assegurado o recebimento de um adicional dedéua razdo de 30% (trinta por cer
incidente sobre o salario mensal ao Porteiro ClafeZelador Chefe @ Secretaria Administrati
gue tenha sido admitido ou signado por escrito, pelo sindico e preencha osisggs para
funcao.

Paragrafo Primeiro: O adicional de chefia € devido ao Porteiro-Creef@o Zeladozhefe desc
gue possua certificado de conclusao de curso datagdo profissional em portaria oongar, ness
caso ressalvada as condi¢cOes preestabelecidasiduosier suprimido o adicional caso o empre
deixe de ter sob seu comando um minimo de trésegyagos, ainda que venha recebendo ref
adicional ha mais de um ano.



Paragrafo Segund: O empregado admitido ou promovido a Cabineir&l@eador @ Manobreirc
com registro da fungdo na CTPS; tera direito a diti@anal de 10 % (dez por cento) sobre o sal
sendo expressamente proibida a utilizacdo de emgoega funcdo de manobreiro qu&o tenh
Carteira Nacional de Habilitacdo e Registro na CTp&8a efetuar manobras de veiculos,
caracterizando punicdo para justa causa, a reausanfdregado que nao tiver a devida qualific
legal.

Paragrafo Terceiro: Os adicionais constantessti clausula e seus paragrafos, ndo pode
acumulados.
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INTERFONE E CENTRAL A UTOMATIZADA

O porteiro diurnaque manusear central de interfone e central auipaciat com mais de 20 (vin
ramais fara jus ao adicional 86% (vinte por cento)sobre o salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Porteiro que trabalhar com manuseio de Centrdhiefone ni
periodo noturno e que tenha sido contratado atéoj@014, faz jus ao adicional de 10% (dez
cento) sobre o salario base, a partir de 1° de ddi2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Porteiro que mudar de portaria, onde n&o temr@lesh Interfone
nao mais fara jus a esse adicional.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas suplementares serdo remuneradas comsziamoéde 60% sobre o valor da hora normal.
Paragrafo Primeiro: Somente serdo consideradas como horas extralaque ultrapassaren
guantitativo no computo mensal das horas normajsrdada, somadas todas as semanas e ¢

trabalho do més. (art. 7°, XIll e X1V, da CF/88).

Paragrafo Segundo A falta injustificada ao servigco implicara na ge&rdo RSR, na forma do art.
do Decreto 27.048/49.

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EM DIA FERIADO
Na jornada de doze horas de trabalho por trintzie de descanso, prevista em lei ou aju
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalhoonvencéo coletiva de trabalho, asseg

remuneracdo em dobro dos feriados trabalhadostoexice labor prestado na décima primei
décima segunda horas, de acatdm a Sumula 444 do TST

CLAUSULA NONA - DIA DO EMPREGADO DE EDIFICIO
Fica estipulado que o dia 29 de junho de cada Exeré considerado como feriado profissione
categoria, denominado "Dia do Empregado de Edifieilocomo tal, a remmeracdo desse dia

trabalhado, serd acrescida de 100% (cem por centoe o valor da hora normal, mesmo q
escala exercida seja de 12 horas por 36 horas.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO



Os empregados da categoria quepletaram cinco anos de servicos, receberdo meestmur
adicional por tempo de servigo correspondente &ciio por cento) do valor do salario percet
até o limite maximo de 4quinquénios, que correspond 20% do salario base.

Paragrafo Primeiro: Aqueles que ja recebem o adicional por tempo decgema modalidade
triénio, continuardo a recell@no mesmo percentual, ficando o0 mesmo preservanfazendo ju
no entanto, ao quingquénio previsto no caput.

Paragrafo Segundo Em nenhuma hipotespoderd o empregado, por forca da presente r
receber adicional por tempo de servico em valoesapa 20% (vinte por cento) do salario base.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, aquele compreendidaeeas 22 horas de um dia e as 05 horas do dianse
sera pago com adicional de 20% (vinte por ceniagidir sobre o salario da hora normal na fo
do art. 73 da CLT, e seus Incisos.

Paragrafo Unica Havendo prorrogacdo da jornada de trabalho notuéndevido o adicion
noturno sobre as horas prorrogadas, de acordo &imala 60 do TST.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE MANUSEIO DO LIXO

Os empregados da categoria que manuseiam o lisaballtam nas dependéncias daitexe no
locais dos compactadores de lixo, transferindo ten® ali depositado, para os sacos plastice
latbes, transportandas para o local de coleta, efetuando a lavagentatidss de lixo; tem garanti
o adicional de manuseio do lixo:

- a razdade 20% (vinte por cento) sobre o salario minimdared, os empregados que laborar
Condominios exclusivamente Residenciais.

- a razéo de 40% (quarenta por cento) sobre o satdniono nacional, os empregados que lal
em Condominios mistos que mantém Laboratoriogicis; Ambulatérios e Clinicas Medica
Dentarias.

Paragrafo Primeiro: N&o caracteriza manuseio de lixo o recolhimerds darrafas, caixas
outros objetos deixados nos andares do prédio simples varredura, bem como o0 sim
transporte do latdo de lixo para o local de calet#xo.

Paragrafo Segundo Quando fornecido o E.P.ladequado, ficard o condominio dispensad
pagamento do adicional previsto no caput destasglauconstituindo énus do empregador a f
da efetiva etiega de todo o equipamento necessario ( luvacanase botas), bem come
fiscalizacdo quanto a sua utilizacao.

Paragrafo Terceiro: O direito ao adicional de manuseio de lixo cessay momento em que
empregado deixar de manusea-lo, mesmo que ja venbbendo o respectivo adicional ha ma
um ano.



Auxilio Habitacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESOCUPACAO DO IMOVEL FU NCIONAL

Fica assegurado aos empregados residentes nasosdifjuando dispensados sem justa caus
prazo de 30 (trinta) diegpos a data do término do aviso prévio, se estdandmabalhado; e de
(sessenta) dias, se trabalhado, para que desocmpé@vel funcional espontaneamente, deven
empregador, pagar ao trabalhador o valor corregraac 50 % (cinqlienta por centie um mes ¢
salério base, como antecipacao até 10 (dez) dias da vencimento do prazo para desocupacé
saldo restante na entrega das chaves, independsrieene notificacao judicial ou extrajudicial
ndo desocupacdo ensejard a competente acdo @gragdto de posse perante a Justica do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A esposa, companheira e os dependentes do emprggadocupa imov
funcional, por ocasido de seu falecimento, teragramo de até 60 (sessenta) dias para desocl
e entreg das chaves, independentemente de notificacdoigudiu extrajudicial. Passado €
prazo,ensejara a medida judicial pertinente.

Paragrafo Segundo:Ao empregado residente que pedir demissao ou $pedsado por justa cat
nao sera garantido o prazo contido no caput, cabamgsocupacao imediata.

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos da presente convencao, r@msielera como moradii
ocupacdo de dependéncia do condominio que ndo tesse destinacdo, vedada que €
ocupacdo, e nado gerarualquer beneficio, nem configurard qualquer direib trabalhador
disposto no caput desta clausula, devendo o meswocdpar referida dependéncia na m
oportunidade em que se processar a homologac@&scado do seu contrato de trabalho.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEICAO

O Condominio, a partir do més seguinte a assinaturcordo Coletio de Trabalho, fica obriga
a conceder a cada empregado em forma de tiqugtecomia, um “auxiti refeicdo”, no valor de F
10,00 (dez reais), por dia efetivamente traballradmés, que serélido para todos os empregar
indistintamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) honasliap par.
complementacdo da jornada normal de trabalho séymamsista no Art. 7°, Xlll, da Constituic
Federal, ndo fardo jus, especificamente nagueleadiaecebimento do auxilio previsto no capt
presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagdo deste beneficio acisatés condominic
terdo odireito de descontar do empregado, em seu contjaehmensal, o valor corresponden
10% (dez por cento) do valor total do auxilio red@i concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escatéfy
receberdo o respectivo auxilio somente para oefiisamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concesséo do auxiliefeicdo ndo sera obrigatdria se o condor
franquear, sob qualquer condicdo, as refeicbestrabslhadores ou conceder uma cesta k
mensal no valor de R$ 80,00 em forma de pecurdependentemente dos dias trabalhados no més.



Auxilio Maternidade
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes gozardo de garantia degongrsalario até o prazo de 30 (trinta) dias;
apos o término do periodo preconizado no art. I10etra "b", do ADCTEF/88, salvo 0s casos
rescisdo de contrato por justa causa comprova@aminiciativa da empregada.

Paragrafo Unico: No periodo de trinta dias de garantia no empretyondo dopresente acort
coletivo, o empregador podera dispensar a empredadde que efetue o pagamento na rescis
contrato de trabalho, computando o periodo corretgute a 60 dias previstos no caput, para
os efeitos legais.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

O empregador fica obrigado a contratar seguro da para seus empregadogjiwidual ou er
grupo e custeagxclusivamente o premio do seguro junto a compaisua preferéncia; devel
cada empregado até 60 anos seusEp em, no minimo, 20 (vinte) vezes o valor dareaminimc
nacional para os casos de morte natural ou apaeeisgor invalidez, por doenca ou aciden
em 40 (quarenta) vezes o referido valor, para ssscde morte acidental; em virtude dasrige:s
impostas pela SUSEP para contratacao deste segaopempregados até 60 anos.

Paragrafo Primeiro: Em virtude de restricdo imposta pela SUSEP par&ratagdo do seguro
vida para os empregados com idade superior a 66, an&mpregador devéercontratar para
empregados com idade acima de 60 anos, 0 segumentoihe Acidntes Pessoais no valor de
(quarenta) salarios minimos nacionais.

Paragrafo Segundo O Condominio devera informar por escrito a Sedpnao afastamento (
empregado por motivo de doencga por mais de quilaze d

Paragrafo Terceiro: As apdlices firmadas na vigéncia deste instrumetdio sua eficac
assegurada até o final do prazo de sua validadep@amdentemente do termino do prazo
instrumento normativo; desdpie o empregado segurado ainda esteja trabalhardoopmesir
empregador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modaliaies

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DAS  CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

Fica garantido ao empregado dedo sem justa causa, durante os doze meses dqeecdrrem
data em que adquire o direito a aposentadoria tarianpor tempo de servico ou por idad
pagamento do valor correspondente ao recolhimeataamtribuicdo previdenciaria devida f
empre@dor dos meses faltantes, desde que tenha, no oyirlg (cinco) anos de contr
ininterrupto.



Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, s&ta gausa por parte do empregador, € obrig.
constar no aviso prévio: se sera trabalhado oudsia; hora e local do pagamento da rescisao.

Paragrafo Primeiro: E garantido ao empregado no curso do aviso ptéaimlhado, seu imedi
desligamento e a baixa na CTPS, desde que soticaadempregador, pascrito e median
comprovacédo de novo emprego; desobrigando o engwegaesse caso, ao pagamento dos
restantes do Aviso Prévio.

Paragrafo Segundo Ao empregado com idade igual superior a 50 (cinquenta) anos e que t

mais de cinco anos de servigos prestados, denpbdoniciativa do empregador, fica assegu
além do aviso prévio, o direito ao recebimento @onequivalente a sua ultima remuneracao.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA NONA - PROTECAO DO EMPREGO
No casi de inadimplemento das obrigagGes trabalhistaspate do empregador, na contratagé
mao de obra locada em condominios, implicara nporesbilidade subsidiaria do tomadol

servigcos quanto as obrigacOes trabalhistas, nasogerdo Artigo 71 da Len.° 8.666/93 c
Enunciado 331, IV do TST e Artigo 186 do Novo Cadigjvil Brasileiro.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cbes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA — SUBSTITUTO
O empregado substitutar jus a salario igual ao do substituido, enqupatdurar a substituicé
excluidas as vantagens pessoais, valendo tal garaos periodos de férias ou licencas

substituido, quando por periodo igual ou super2® & inte) dias ininterruptos.

Paragrafo Unico—N&o se caracteriza como substituicdo o trabalizaei® por um empregado r
periodos destinados a repouso e alimentacdo dgaagemanal de outro.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicdo, Contrde, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE SERVICO

Empregado e empregador poderdo acordar jornadaeidehsras em turnos ininterruptos
revezamento, ou a escala unificada de 12 horasl&ho por 36 horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: Instituida a jornadade 12x36 horas, somente serdo conside
extraordindrias as horas trabalhadas que excederdimite de 180 horas mensais.

Paragrafo Segundo O intervalo para repouso e alimentacdo, na escaficada de 12 x 36 hor:



devera ser de no minimo 01 (uma) hora.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de ndo concessédo do intervalo paraisep® alimentacao,
escala de 12x36 horas, fara jus o empregado abineeeto deste com o adicional de 60%.

Paragrafo Quarto: Os pagamentos relativos ao intervalo para repaasalimentacdo ni
concedidos devem ser feitos sob rubrica especifica.

Paragrafo Quinto: Considerase ja remunerado o trabalho realizado aos domiqgesporventur
coincidam com a escala 12 x 36 horas.

Paragrafo Sexto Nas jornadas de 12 x 36 horas, asafalinjustificadas a serem descont:
corresponderéo a 1/15 avos da remuneragéo dohtaaloal

Paragrafo Sétima No sistema de escala de 12 x 36 horas, cujoica@anensal, ndo interferira
remuneracdo do empregado o niumero de dias efetivant@béhados no més (15 ou 16 di
levando-se em consideracdo que estes tém 28, 2@, 3D dias.

Paragrafo Oitavo: Na elaboracdo da escala do regime de plantdoraeser rigorosamer
observado que, pelo menos, uma folga mensal cai@acdm um dia de domingo.

Paragrafo Nona Instituida a jornada de seis horas em turnogemmptos serd concedido
intervalo de 15 minutos, conforme estabelecido aé &o art. 71 da CLT.

Prorrogacédo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA REDUZIDA

Na contratacdo de empregado para trabalhar em jorealleida inferior a 40 horas semanais,
condigcdo especial tem que constar em contratot@esamire as partes com o visto do Sindice
anotacao na CTPS do valor da remuneracao porinediante contale de horario em livro ou foll
de ponto, para o pagamento em proporcionalidatieras trabalhadas.

Paragrafo Primeiro: Nessa modalidade de contratacdo em jornada dajuapos cada periodo
doze meses de vigéncia do contrato de trabalhopmregadotera direito a férias, na segui
proporgao:

| — vinte e cinco dias, para a duracéo do trabalho sahsaiperior a trinta e cinco horas até trir
nove horas;

Il — vinte e trés dias, para duragdo do traballhmasal superior a trinta horas, até trietaince
horas;

lll- vinte dias, para duracéo do trabalho semanpésor a vinte e cinco horas, até trinta horas;

IV- dezoito dias, para duragédo do trabalho semanalisupevinte e duas horas, até vinte e c
horas;

V- dezesseis dias, para duracdo do trabalho sermapatior a vinte horas, até vinte e duas horas;
VI- quatorze dias, para duracdo do trabalho sensuparior a quinze horas, até vinte horas;

VII- doze dias, para duracao do trabalho semarmrgur a dez horas, até quinze horas;



VIlI- dez dias, para a duracéo do trabalho semarmaico horas, até dez horas;
IX- oito dias, para a duracéo do trabalho semanalliou inferior a cinco horas;
Paragrafo Segundo O empregado contratado sob o regime de jornatlazida que tiver mais

sete &ltas injustificadas ao longo do periodo aquisitigcd o seu periodo de férias reduzi
metade.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO DO INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO

E garantido aos empregados e empregador cedebracordos para prorrogacdo do interval
repouso e alimentacdo, ndo podendo referido peréxdeder a quatro horas consecutivas.

termos do art. 71, da CLT, considerando as pealdides da atividade profissional; desde
visado pelo Sindicato Laboral e protocolado na DRT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HIGIENE E SAUDE

Os condominios proporcionardo condicdes para oegado como: bebedouro ou filtro e cac
anatomicamente correta; luvas e 6culos de proteg@&otratamento de piscina, de uso obrigatério.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- UNIFORMES
O empregador fornecera gratuitamente aos seus gagw® os uniformes de uso obrigatorio,
numero de dois por ano, bem amno Equipamento de Protec&o Individual (E.P.lecassarios
exigidos para a prestacédo dos servicos em condag®eso, indicados no PCMSO e PPRA; s

vedado qualquer desconto de salario por danos ess0%, desde que ndo haja culpa do empregado.

Paragrafo Primeiro: O E.P.l.,, quando fornecido pelo empregador, éusle obrigatério pe
empregado, sendo considerada falta punivel a suatii@acao.

Relacdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empesas deverdo descontar mensalmente em folha alidadsados associados no percer
de 2%(dois por cento) do salario base do respectivo eggnio desde que autorizado atraveé
proposta firmada por escrito e repassa-las ao @itwdiLaboral da categar até dez dias apo:s



desconto, devendo o respectivo Sindicato apresargarpresa, em tempo habil, a relacdo dos
associados. O atraso no repasse desta mensalidadeid em multa de 2% (dois por cento) ac
sobre o valor da mensalidade reajustada, maisafizatéo monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Os empregadores descontardo mensalmente de cadegadprepresentado pelo sindicato lab
em folha de pagamento, o valor @8 6,00 (seis reaisa ttulo de contribuicdo assistencial labc
na forma deliberada na Assembléia Geral Extraor@diméalizada na sede do sindicato no dia -
maio de 2014, em atendimento ao edital de convogaghlicado na pagina 08 dos classificadc
Jornal “FOLHA DA MANHA” do dia 13 de maio de 20¥trepassara ao Sindicato Laboral, @té
quinto dia util do més subsegjite ao desconto, depositando o valor na Caixadgtica Federe
Agéncia 0180 codigo 003 C/C 1347-6 ou atravesui gyopria fornecida pelo sindicatenquant
viger o presente acordo coletivo, e enviara a smtaedo Sindicato no prazo de 10 (dez) dias a
repasse, copia do recibo bancario conforme detillberea Assemblé. O aludido desconto s
efetuado nas folhas de pagamento com base nodaput. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A todos empregados da categoria fica asseguradalguer tempo
direito de Oposicdo ao referido descomtaguanto viger o presente Instrumento Normative
devera ser manifestado por escrito em 03 viasidemtificacdo e assinatura do opoente atrav
comparecimento pessoal ou por procuradpie tenha poderes especificos para o exercic
oposicdo, na sede do Sindicato ou na Delegacidicalnem Macaé, no dia e horario
funcionamento, ou mediante envio de correspondéncia (carta de oposi¢caoithdil) ao sindicat:
com Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo oposicdo ao desconto na forma dogpai@ primeirc
caberd ao sindicato enviar ao empregador por Ofimiee-mail uma viala carta de oposi¢do
empregador, para cancelar a partir daquela datasoodto na folha de pagamento mens:
empregado; sob pena de devolugédo do valor indewidtrdescontado além de cobranca de

por aquele que ciente da oposicéo, deixou de cursyei obrigacadA oposicao para cancelame
tera eficacia a contar da data do comparecimenssopé ou por procurador que tenha poc
especificos para o exercicio da oposi¢cdo ou mediamnvio de correspondéncia (carta de opo
individual) ao sindicato, com Aviso de Recebime®R), ndo ensejando qualquer ressarcimen
devolucéo do que foi anteriormente descontado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo conevigto no cap!
da presente clausula, o condominiggga uma multa de 2% (dois por cento) sobre o \aka

devido, podendo ainda, o Sindicato Laboral recarera Judicial, para o cumprimento do int
teor da mesma.

Disposi¢cOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia deste acaot&tivo de trabalho serdo dirimidas pela Ju
do Trabalho, sempre que nao houver possibilidadstindimento.



Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENT O DE OBRIGAGCOES
TRABALHISTAS

Considerando que a Convencédo Coletiva de Trabajmn@senta direito do empregado, nos te
do Artigo 7.°, XXVI da Constituicdo Federal, em bBagdo descumprimento de clausula c
convencao, sera aplicado multa correspotelenl0 % (dez por cento) do salério base a faw
empregado prejudicado (PN 073 do TST).

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - NEGOCIACOES

As partes acordantes comprometem-se a firmar nowala coletivo de trabalho em roegacas
direta na préxima data-basendo em vista que a categoria profissional dailbeam Assemblé
nao mais firmar convencao coletiva de trabalho parategoria profissional com o SECOVI;[Que
desde 1° de Julho de 2008, ou seja, ha mais darses¥ndo mais tem firmado Convencédo Cole
de Trabalho da Categoria com o SETUHCAM/RJ e nagépbca tambémao concordou com
interposicéo de Dissidio Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

O presente terd vigéncia a partir de 01 de Julh20dd a 30 de Junho de 2015, revogasel@
disposicdes do Acordo Coletivo de Trabalho da cataglo ano de 2013, sem prejuizo da cate
profissional.

ANTONIO SALVADOR PINTO DA SILVA
Presidente
SIND DOS EMP EM TURISND E HOSPITALIDADE DE CAMPO:!
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