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SINDICATO EMPRESAS C.V.L.A.IMO.COND.R.C.T.EST.R.J, CNPJ n. 33.599.671/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO JOSE MARIA FERNANDES WAHMANN;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E EM EDIFICIOS DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES RJ (SEEACEC), CNPJ n. 31.505.878/0001-02, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EZEQUIEL SANTOS DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025
a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de condominios
comerciais e residenciais, com abrangéncia territorial em Campos dos Goytacazes/RJ, Itaperuna/RJ,
Macaé/RJ, Quissama/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de Itabapoana/RJ e Sao Joao da Barra/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial admissional da categoria fica fixado para uma jornada de trabalho semanal legal
€ para escala unificada de 12x36 em:

a) Porteiro, Porteiro Noturno, Vigia e Zelador: R$ 1.829,28 (um mil, oitocentos e vinte e
nove reais e vinte e oito centavos);

b) Servente, Faxineiro: R$ 1.647,13 (um mil, seiscentos e quarenta e sete reais e treze
centavos);

c) Cabineiros de Elevador: R$ 1.707,84 (um mil, setecentos e sete reais e oitenta e quatro
centavos);



d) Guardiao de Piscina: R$ 1.829,28 (um mil, oitocentos e vinte e nove reais e vinte e oito
centavos)

Paragrafo Primeiro - Para jornadas inferiores a 40 horas semanais, o piso salarial sera
proporcional as horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho dos Cabineiros de Elevador, por forca da Lei
3.270/57, é de 6 (seis) horas diarias.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados de condominios residenciais, comerciais e mistos terdo uma corregéo salarial
na ordem de 5% (cinco por cento) sobre o salario vigente em 01 de julho de 2024, com
vigéncia a partir de 01.07.2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

E obrigatério o fornecimento ao empregado de uma via dos comprovantes de pagamento do
salario mensal, das férias e antecipagdes concedidas, contendo: identificagdo do empregador;
discriminagao das parcelas creditadas e descontadas; o valor liquido devido e, informado o valor
correspondente ao recolhimento do FGTS, este quando do salario mensal ou na ultima parcela
do més quando o pagamento for quinzenal.

Paragrafo Primeiro - O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou depdsito
em conta corrente bancaria e/ou cartdo salario e/ou outra modalidade eletrénica de crédito,
desde que identificada no comprovante a forma de pagamento, fica desobrigado de colher
assinatura do empregado. Valera como prova de pagamento o comprovante de depdsito ou
extrato da conta corrente ou extrato da conta corrente eletrénica.

Paragrafo Segundo - Sendo o pagamento efetuado em espécie ou em cheque o empregado
devera assinar o recibo correspondente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Os empregadores poderdo conceder adiantamento quinzenal aos seus empregados de até 50%
(cinquenta por cento) do valor do seu salario base.

Paragrafo Primeiro - O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou depdsito
em conta corrente bancaria e/ou cartao salario e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, fica
desobrigado do fornecimento do comprovante de adiantamento quinzenal. Valera como prova
de pagamento o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou extrato da conta
corrente eletrénica.



Paragrafo Segundo - Sendo o pagamento efetuado em espécie ou em cheque devera se
proceder conforme o § 2° da clausula 52.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais retroativas a 01/07/2025, advindas da aplicagdo da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho poderéo ser pagas em trés parcelas mensais e sucessivas, sendo a
primeira juntamente com o salario do més de dezembro de 2025.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - DECIMO-TERCEIRO

Os empregadores ficam obrigados ao pagamento de metade do 13° salario anual, por ocasiao
das férias do empregado que assim o solicitar no més de janeiro de cada ano.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Remuneragao do servigo extraordinario superior em 50% (cinquenta por cento) a do normal,
conforme previsto no art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal, inclusive aquelas eventualmente
prestadas na escala de 12 x 36 horas.

Paragrafo Primeiro- Somente serdo consideradas como horas extras aquelas que
ultrapassarem o quantitativo no cémputo mensal das horas, somadas todas as semanas e dias
de trabalho do més. (art. 7°, Xlll e XIV, da CF/88).

Paragrafo Segundo - A falta injustificada ao servigo implicara na perda do RSR, na forma do
art. 11 do Decreto 27.048/49.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, que é aquele compreendido entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do
dia seguinte, sera pago com adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o salario da hora
normal.

Paragrafo Primeiro — A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do
direito ao adicional noturno. (Enun. 265, do TST).

Paragrafo Segundo — O adicional noturno somente sera devido se trabalhado durante o horario
noturno.
Auxilio Habitacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MORADIA FUNCIONAL



Sendo concedida a moradia ao empregado de edificio, esta sera sempre gratuita e considerada
como instrumento para facilitar o efetivo trabalho, na forma do previsto no paragrafo 2°. do art.
458, da CLT.

Paragrafo Primeiro - A moradia destinada ao uso do funcionario do condominio, intitulada de
moradia funcional, somente podera ser habitada pelo funcionario, seu cénjuge, companheira e
filhos declarados no ato da admisséo e os que advirem posteriormente da relagdo conjugal.

Paragrafo Segundo - Ndo se considera como moradia a ocupagdo de dependéncia do
condominio que n&o tenha essa destinagao.

Paragrafo Terceiro - A instalagao ou utilizagdo de equipamentos ou eletrodomésticos no interior
da moradia funcional devera estar de acordo com a politica de consumo e capacidade de
pagamento do condominio, podendo o sindico, em caso de abuso na utilizagdo por parte do
empregado, determinar a retirada do respectivo equipamento.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho de empregado com moradia
funcional, fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias para que o imével funcional seja
desocupado espontaneamente, independente de notificagao judicial ou extrajudicial, prazo esse
que tera inicio:

a) Auviso prévio trabalhado — no dia imediato ao término do periodo destinado ao aviso
prévio;
b) Aviso prévio indenizado — no dia seguinte a comunicag¢ao da dispensa.

Paragrafo Quinto - A devolugdo do imével funcional no prazo acima estabelecido, propiciara
ao empregado o recebimento de valor correspondente a um piso salarial profissional, no ato da
entrega do imovel, vazio de pessoas e objetos.

Paragrafo Sexto - O descumprimento do prazo para desocupagéao sujeitara o empregado ao
pagamento de multa equivalente a 1 (um) piso salarial profissional, por més de atraso, além das
demais cominagdes legais, bem como o ajuizamento da competente agao perante a Justica.

Paragrafo Sétimo - Ao empregado que, no ato do recebimento das verbas rescisorias, entregar
as chaves do imével funcional, o prémio previsto no paragrafo sexto desta clausula, sera de 1,5
(um e meio) do piso salarial profissional.

Paragrafo Oitavo - Na hipotese de falecimento de empregado que ocupe moradia funcional,
aqueles que com ele residiam terdo um prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da
data do 6bito para desocupacao total do imovel funcional, sendo assegurado o pagamento de
01 (um) piso salarial da categoria no momento da entrega das chaves do imével livre e
desocupado, em favor do cdnjuge remanescente ou, na falta deste, companheira ou herdeiro
legal que com ele residia, desde que respeitado o prazo estabelecido no presente paragrafo.

Paragrafo Nono - Nos casos de suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho, o prazo de
desocupacao da moradia se dara 30 (trinta) dias depois de decorridos 60 (sessenta) dias do fato
que ocasionou a suspensao ou interrupgao do contrato, independentemente de interpelagéo ou
comunicacgao judicial, fazendo jus ao de valor correspondente a um piso salarial profissional, no
ato da entrega do imovel, vazio de pessoas e objetos.

Paragrafo Décimo - Para os empregados enquadrados na hipétese do paragrafo anterior e que
trabalhem para o mesmo empregador por periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos
ininterruptos, a desocupacao do imovel funcional devera ser efetivada no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias depois de decorridos 60 (sessenta) dias do fato que ocasionou a suspensao
ou interrupgao do contrato, independentemente de interpelagdo ou comunicagao judicial, de



valor correspondente a um piso salarial profissional, no ato da entrega do imovel, vazio de
pessoas e objetos.

Paragrafo Décimo Primeiro - Nas rescisdes de contrato de trabalho motivadas por iniciativa do
empregado, demissdo por justa causa ou término do contrato de experiéncia, a devolugéo do
imovel funcional devera ser feita de imediato, ndo fazendo jus o empregado ao recebimento de
qualquer prémio.

Paragrafo Décimo Segundo - A ocupacdo de dependéncia que ndo tenha destinacdo de
moradia n&o gerara ao empregado qualquer indenizagao pela sua desocupacao, seja ela no
curso ou ao término do contrato de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores ficam obrigados a concesséo do vale transporte instituido pela Lei 7.418/85
concorrendo o empregado beneficiado com a parcela equivalente a, no maximo, 6% (seis por
cento) do seu salario base, observada a proporcionalidade dos dias trabalhados no més.

Paragrafo Primeiro - Para fazer jus ao recebimento, o empregado informara ao empregador,
por escrito, seu enderego residencial, bem como o0s servigos e meios de transporte mais
adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Segundo - Conforme previsto na legislagdo, o vale-transporte € utilizavel em todas
as formas de transporte coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante
delegacéao, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluindo-se
0s servigos seletivos e os especiais.

Paragrafo Terceiro - O valor a ser concedido € o equivalente aos meios de transportes, rotas
e linhas mais econémicas, cabendo ao empregado comunicar, por escrito ao empregador, as
alteracdes nas condi¢cdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Quarto - O empregador néo esta obrigado a custear o transporte do empregado,
quando nao realizado nos transportes coletivos publicos.

Paragrafo Quinto - Em caso de declaracdes falsas por parte do empregado, que venham a
proporcionar o pagamento desse beneficio em valores superiores aqueles decididos, fica o
empregador autorizado a descontar do empregado os valores pagos a maior,
independentemente das demais sangdes legais.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo auséncia ao trabalho, seja ela justificada ou injustificada, os
valores referentes aos vales-transportes desses dias serdo compensados ou descontados no
més seguinte.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados ao fornecimento de coépia do contrato de trabalho escrito
celebrado com seu empregado, salvo se as suas condigdes basicas constarem anotadas na
carteira de trabalho.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

E facultado ao empregador solicitar a assisténcia do sindicato laboral para homologar a resciséo
do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - Nas rescisdes de contrato de trabalho, a data do término do aviso prévio
trabalhado ou de sua projegéo, quando indenizado, sera observada da seguinte forma:

a) Quando o termo final do aviso prévio ocorrer no trintidio que antecede a data base (1° de
julho), independente do dia do pagamento das verbas rescisorias, sera devido o pagamento
da indenizagao preconizada pelo art. 9° das Leis de n°s. 6.708/79 e 7.238/84;

b) Se o termo final do aviso prévio trabalhado ou no caso de sua proje¢cdo, quando
indenizado, coincidir com a data de 1° de julho ou dia posterior, as verbas rescisorias serao
devidamente corrigidas com o reajuste determinado pela presente convengéo, sendo pagas
em Rescisdao Complementar, ndo sendo devida a multa prevista no art. 9° da Lei 6708/79 e
art. 9° da Lei 7.238/84.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuigcao, Controle, Faltas
Duragéao e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESCALA DE SERVIGO

Empregado e empregador poderao acordar jornada de seis horas em turnos ininterruptos de
revezamento, ou a escala unificada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

Paragrafo Primeiro - Instituida a jornada de seis horas em turnos ininterruptos, sera concedido
um intervalo de 15 minutos, conforme estabelece o § 1° do art. 71 da CLT.

Paragrafo Segundo - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, bem
como serédo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73, da CLT.

Paragrafo Terceiro - A concesséo de intervalo para repouso e alimentagao, na escala unificada
de 12x36 horas, devera ser de uma hora.

Paragrafo Quarto - Nas jornadas de 12x36 horas, as faltas injustificadas a serem descontadas
corresponderao a 1/15 avos da remuneracgao do trabalhador, sem repercussao no RSR.

Paragrafo Quinto - No sistema de escala de 12x36 horas, cujo salario € mensal, ndo interferira
na remuneragao do empregado o numero de dias efetivamente trabalhados no més, levando-se
em consideracdo que estes tém 28, 29, 30 ou 31 dias.

Paragrafo Sexto - A ndo concessao ou a concessédo parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacao, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora
normal de trabalho.



Paragrafo Sétimo - Na elaborac&o da escala do regime de plantdo devera ser rigorosamente
observado que, pelo menos, uma folga mensal coincidira com um dia de domingo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Os intervalos para repouso e alimentagao, ndo serdo computados na duragao de trabalho (§ 2°
do art. 71 da CLT), a excegao da escala 12x36.

Paragrafo Primeiro: A ndo concessao ou a concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacao, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora
normal de trabalho.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos relativos ao intervalo para repouso e alimentagdo nao
concedidos ou concedidos parcialmente, devem ser feitos sob a rubrica “intervalo intrajornada”.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGAGAO DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

E garantido aos empregados e empregadores celebrarem acordos para prorrogagao do intervalo
de repouso e alimentagao, ndo podendo referido periodo exceder a quatro horas consecutivas,
nos termos do art. 71, da CLT, considerando as peculiaridades da atividade profissional.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RSR

O repouso semanal remunerado constara obrigatoriamente do comprovante de pagamento de
salario, quando reflexo de pagamentos variaveis e/ou quando oriundo de pagamento semanal.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Abono de faltas ao servico dos empregados estudantes, quando decorrentes de
comparecimento a exames e provas escolares de estabelecimentos de ensino, inclusive
profissionalizantes, desde que haja incompatibilidade horaria e prévia comunicagdo ao
empregador.

Outras disposi¢6es sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - FERIADOS

Havendo trabalho em dias declarados feriados, a remuneracao nestes dias, devera ser efetuada
com o acréscimo de 100% (cem por cento), salvo se o empregador conceder outro dia de folga.

Paragrafo Unico - Os empregados que trabalham na escala de 12 x 36 ndo fazem jus & dobra

salarial pelo trabalho realizado em dias de domingo e feriados, posto que estes dias acham-se
embutidos nas 36 horas de descanso, ndo devendo, portanto, serem pagos de forma dobrada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO EMPREGADO DE EDIFiCIO



Fica estipulado que o dia 29 de junho de cada exercicio é considerado como feriado
profissional da categoria , denominado "Dia do Empregado em Condominios" e, como tal, a
remuneragao desse dia sera acrescida de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
se trabalhado.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados os uniformes de uso
obrigatorio, em numero de dois por ano, bem como o Equipamento de Protecdo Individual
(E.P.1.) exigidos para a prestacao dos servigos, sendo vedado qualquer desconto de salario por
danos aos mesmos, desde que nao haja culpa do empregado.

Paragrafo Primeiro — O E.P.l., quando fornecido pelo empregador, é de uso obrigatério pelo
empregado, sendo considerada falta punivel a sua n&o utilizagao.

Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NORMAS REGULAMENTADORAS

Conforme determinagéao legal, os condominios estdo obrigados a dar cumprimento as normas
regulamentadoras em que se enquadram.

Relagdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL

Os empregados do Condominio representados pelo SEEACEC e abrangidos por esta Convengéo Coletiva
de Trabalho e no intuito de propiciar meios de sobrevivéncia a entidade que legitimamente representa os
trabalhadores do setor, ficam os empregadores obrigados a descontar de seus empregados beneficiados
pelas condi¢cdes ora contratadas o valor de R$ 15,00 (Quinze reais) MENSAL de cada empregado
contribuinte, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL na forma deliberada na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos dias 17/06 e 18/06 na Sede do SEEACEC e Delegacia
Sindical em Macaé, respectivamente, para ampliacdo € manutencao dos servigos assistenciais oferecidos
a toda a categoria contribuinte, tais como: Servigos Juridicos na Area Trabalhista, Calculos Trabalhista,
Calculo para Aposentadoria, Descontos em Consultas Médicas e Dentarias na SEDE DO SINDICATO, ouem
Clinicas de Saude ou Odontolégicas em forma de parceria ja firmadas ou em futura Parcerias e ou Convénios
que o Sindicato vier a firmar, assim como a possibiidade do funcionario aderir
a PLANO ODONTOLOGICO no valor de R$ 10,98, (DEZ REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS) devido
a parceria realizada entre a ENTIDADE SINDICAL e a OPERADORA DO PLANO ODONTOLOGICO
SEMPRE ODONTO, Manutencao do Auxilio Refeicao/Alimentacdo, Escalas Diferenciadas e conferéncia de
TRCT no ato Homologatério, na forma do deliberado nas Assembleias Geral Extraordinarias.
Em conformidade com o dispositivo contido na letra "e" do art. 513 da CLT, devendo os valores serem
recolhidos , até o quinto dia Gtil do més subsequente ao desconto, por meio de DEPOSITO BANCARIO nos
seguintes Bancos: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 0180 CODIGO 003 C/C 577599154-
7; BANCO SICOOB, AGENCIA: 3003 C/C 78724-8, OU PIX, CHAVE/CNPJ: 31.505.878/0001- e dentro
do prazo de 10 dias apdés o repasse, enviar a Entidade por meio dos enderego
eletrénico:contato@seeacec.com.bra copia do recibo bancario acompanhado da relagcao ordenada de todos
os empregados atingidos pela contribuigdo, nela constando o nome, fungdo e valor da contribuicdo. A



mailto:contato@seeacec.com.br

quitagado definitiva somente ocorrera mediante a apresentagdo dos comprovantes encaminhados para os e-
mails ou por meio de confirmacao bancaria referente a quitagao do Boleto encaminhado pela entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, o empregador pagara uma multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor total devido, podendo
ainda, o SINDICATO LABORAL recorrer a via judicial

PARAGRAFO SEGUNDO: A todos empregados da categoria fica assegurado o direito de Oposigao,
no prazo 10 (dez) dias apdés a data do registro do presente instrumento coletivo, que devera ser
manifestado por escrito em 03 vias com identificagdo e assinatura do opoente através de comparecimento
pessoal ou por procurador que tenha poderes especificos para o exercicio da oposicéo, na sede do Sindicato
ou na Delegacia Sindical em Macaé, no dia e horario de funcionamento, por e-mail: contato@seeacec.org.br,
ou mediante o envio de correspondéncia ( carta de oposigédo individual) ao sindicato, com Aviso de
Recebimento ( AR). Havendo oposi¢cdo ao desconto na forma do paragrafo segundo, cabera ao sindicato
enviar ao empregador por Oficio ou e-mail uma via da carta de oposigéo, para cancelar a partir daquela data
o desconto na folha de pagamento mensal do empregado; sob pena de devolugédo do valor indevidamente
descontado além de cobranga de multa por aquele que ciente da oposi¢éo, deixou de cumprir sua obrigagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os efeitos do paragrafo segundo, com o ndo pagamento da contribuicdo
assistencial pelo empregado, o empregador fica desobrigado a dar continuidade a contagem do adicional por
tempo de servigo, que ficara limitada a quantidade recebida pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A devolugdo do valor descontado do empregado, prevista no caput, se dara a
qualquer tempo, mediante a apresentacdo ao Sindicato Profissional LABORAL. DA OPOSICAO DO
EMPREGADO ref. ao desconto da contribuigao efetuado na sua remuneragao, ficando estabelecido o prazo
maximo de 15 dias para o Sindicato Laboral fazer a devolugao/pagamento ao empregador, que ficara
responsavel por devolvé-lo ao empregado também no prazo de até 15 dias ou, no maximo, até o pagamento
da folha seguinte, preferencialmente através de crédito no comprovante de pagamento mensal do salario,
sem excluir a obrigagcao pactuada no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO: Judicializado o pedido de devolugdo, cabera ao Sindicato Profissional
Laboral devolver eventuais valores recolhidos nos moldes desta clausula, se e quando determinado em
deciséo judicial condenatdria transitada em julgado em demandas individuais ou coletivas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando a representagéao sindical por categoria e a obrigatoriedade de participagao das entidades
sindicais nas negociagbes coletivas de trabalho, nos termos do artigo 8°, incisos Il, IV e VI, da Constituicao
Federal; Considerando a importancia da convencgao coletiva de trabalho para disciplinar os direitos e
obrigacdes dos empregados e empregadores, especialmente apos a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17),
que prevé expressamente a sua prevaléncia sobre a Lei, bem como a deliberacdo em Assembleia Geral
realizada no dia 15 de outubro de 2025, com edital publicado no jornal O Dia, de 09 de outubro de 2025,
que autorizou a pactuacgdo da presente convencgao coletiva aplicavel a todos os integrantes da categoria
representada pelo SECOVI RJ e a instituicdo da Contribuigdo Assistencial, ficam

os condominios obrigados ao pagamento da contribuigdo assistencial patronal no valor de R$ 660,00
(seiscentos e sessenta reais).

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo assistencial sera cobrada pelo SECOVI RJ em duas parcelas, através
de boleto bancario enviado aos condominios, no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) cada, sendo o
vencimento da primeira parcela em 12 de janeiro de 2026 e da segunda parcela em 16 de marco de 2026.

Paragrafo Segundo: O pagamento apés o vencimento sera acrescido de multa de 2%, juros de 1% ao més
e atualizagdo monetaria, sem prejuizo da adogéo pelo SECOVI RJ de medidas administrativas e judiciais
para a cobranga.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado o direito de oposigao, nos termos da tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do Tema 935 de repercusséao geral, aplicada por analogia aos
empregadores, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do dia seguinte do ingresso do requerimento
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de deposito da convencao coletiva de trabalho 2025/2026 na Superintendéncia Regional do Trabalho, com a
devida divulgacao da data pelo SECOVI RJ.

Paragrafo Quarto — O direito de oposigéo podera ser exercido, mediante a apresentagédo de documento
escrito, de forma presencial ou virtual.

a) Na forma presencial: a apresentacdo do documento sera protocolada pelo Condominio, através do seu
sindico ou do seu procurador (mediante procuragao), com a anexagao da copia da ata da assembleia de
condéminos que comprove a regularidade da representagdo do Condominio, na sede do SECOVI RJ,
localizada na Av. Almirante Barroso, n® 52, Grupo 902 — Centro — Rio de Janeiro/RJ, que funciona de 22 a 62
feira, no horario de 09:00h as 16:00h;

b) Na forma virtual: através de manifestagéo efetuada pelo sindico ou seu procurador diretamente no site
do SECOVI RJ — https://www.secovirio.com.br/, acessando o seguinte

link: https://www.secovirio.com.br/cct-cond-campos/, com a anexacao da ata da assembleia que comprove
a regularidade da representagao do Condominio, e procuragao, se o ato for praticado por procurador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

O condominio devera obrigatoriamente descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos
associados cadastrados em nossa entidade que AUTORIZARAM, mediante proposta firmada por escrito no
valor referente a 2% (DOIS POR CENTO) DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA DE SERVENTE E OU
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VIGENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apds ter recebido do SEEACEC-RJ, a citada proposta que sera encaminhada por
e-mail até o DIA 20 DO MES ANTERIOR AO VENCIMENTO, contendo em anexo a relacdo de todos os
associados cadastrados até a presente data, para que o responsavel do condominio averigue se todos se
encontram ATIVOS e encaminhe ao sindicato em tempo habil, até o DIA 30 DE CADA MES A RELAGAO dos
funcionarios associados que sofreram os descontos em seus vencimentos para que seja gerado BOLETO, o
qual sera encaminhado por e-mail, até o DIA 05 DE CADA MES, ou caso prefira, podera fazer o repassasse
dos descontos por meio de DEPOSITO BANCARIO nos seguintes Bancos: CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
AGENCIA 0180 CODIGO 003 C/C 1347-6 OU BANCO SICOOB, AGENCIA: 3003 C/C 78724-8 e ap6s o
Depdsito Bancario encaminhar o] comprovante para 0s e-
mails:financeiro@seeacec.org.br e contato@seeacec.com.br , a fim de evitar cobranca indevida deste
ente sindical. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre
o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto previsto no caput desta clausula somente ocorrerd mediante
autorizagao individual, prévia e expressa do empregado perante seu empregador e a partir do més do
desconto de 2% sobre o piso da categoria de servente de limpeza, o empregado NAO sofrera mais o
desconto De R4 15,00 (quinze reais) conforme caput da Clausula de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL LABORAL.

Disposigoes Gerais
Regras para a Negociagao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIVRE NEGOCIAGAO

A qualquer tempo, as respectivas entidades sindicais, bem como empregado e empregador
poderao livremente negociar aumento salarial ou melhoria das condi¢des de trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DA CONVENGCAO
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Os Sindicatos Convenentes, de comum acordo e com lastro no artigo 7°, XXVI da Constituigao
Federal e artigo 611-A, da CLT, estabelecem que a presente convengao coletiva de trabalho,
prevalece sobre qualquer norma legal que com ela conflite, tanto nas esferas federal, estadual
e municipal, especialmente, mas nao se limitando, as que digam respeito aos valores relativos
aos pisos salariais.

PEDRO JOSE MARIA FERNANDES WAHMANN
Presidente
SINDICATO EMPRESAS C.V.L. A.IMO.COND.R.C.T.EST.R.J

EZEQUIEL SANTOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E EM
EDIFICIOS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES RJ (SEEACEC)

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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